Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski . o Unie Europejska M A LO P O L S I( A

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcéw
w projekcie pn. ,,Zyj i pracuj w Malopolsce (etap 1)” z dnia
1 lipca 2024

§1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”okre$la zasady
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)”, zwanym dalej Projektem, ktory jest
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.19
Kompleksowe wsparcie obywateli panstw trzecich, TYP B:
wsparcie obywateli panstw trzecich realizowane przez WUP.

2. Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, budzetu panstwa oraz
budzetu wojewddztwa.

3. Projekt jest realizowany w okresie 1 stycznia 2024 do 28 lutego
2027 przez Wojewodztwo Matopolskie — Wojewddzki Urzgd Pracy
w Krakowie, zwany dalej Realizatorem Projektu, i obejmuje teren
wojewodztwa matopolskiego.

4. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

§2 Definicje i skroty

Dla potrzeb realizacji Projektu w niniejszym Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa Pracodawcéw w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce

(etap 1)’przyjmuje sie nastepujgce definicje pojec:

INSTYTUC)A WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

4 Wojewddzki Urzad Pracy

¥ w Krakowie



. Ankieta diagnostyczna — dokument wypetniany przez
Pracodawce, i konsultowany z Konsultantem ds. wsparcia
pracodawcéw, na podstawie ktérego podejmowana jest decyzja

0 przyznaniu rodzaju wsparcia. Wzor Ankiety stanowi zatgcznik nr
2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow

w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

. Cudzoziemiec (obywatel panstwa trzeciego) — zwanego

w dalszej czesci cudzoziemcem - nalezy przez to rozumiec¢ osoby,
ktore sg obywatelami krajow spoza UE, Norwegii, Islandii,

Liechtensteinu i Szwajcarii.

3. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

. FEM 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027.

. Formularz zgtoszeniowy — dokument, na podstawie ktorego
Pracodawca ubiega sie o udziat w Projekcie i finansowych
formach wsparcia lub celowanych szkoleniach

z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej oraz zarzgdzania
roznorodnym zespotem.

. Jedno przedsiebiorstwo — wszystkie jednostki gospodarcze,
ktore pozostajg w co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:
a) Jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce
gospodarcze wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub

wspolnikow;

b) Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub
odwotac¢ wiekszos¢ cztonkédw organu administracyjnego,
zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki
gospodarczej;

c) Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierac
dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie
z umowg zawartg z tg jednostkg lub postanowieniami w jej
akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) Jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub

wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej, samodzielnie
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kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami lub wspdélnikami tej jednostki, wiekszos¢

praw gtosu akcjonariuszy lub wspaolnikéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek

ze stosunkow, o ktorych mowa w lit. a)-d), poprzez co najmniej
jedng inng jednostke gospodarczg rowniez sg uznawane za
jedno przedsiebiorstwo.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

7. Konsultant ds. wsparcia pracodawcéw — pracownik Realizatora
Projektu $Scisle wspétpracujgcy z Pracodawcg, udzielajgcy
kompleksowej informacji, dokonujgcy oceny potrzeb pracodawcy,
okres$lajgcy zakres wsparcia oraz pomocy w zakresie
realizowanego wsparcia.

8. Kwalifikowany podpis elektroniczny — oznacza to podpis
elektroniczny w rozumieniu art. 3 pkt.12) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 910/2014 z dnia 23
lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug
zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku
wewnetrznym oraz uchylajgcego dyrektywe 1999/93/WE (Dz.U. UE
L z 2014 r., nr 257, s.73), oznacza zaawansowany podpis
elektroniczny, ktory jest sktadany za pomocg kwalifikowanego
urzgdzenia do sktadania podpisu elektronicznego i ktéry opiera
sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego oraz
art. 131 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania
oraz identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 422),
ktory weryfikowany jest za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu;

9. Limit pomocy de minimis — catkowita kwota pomocy de minimis

przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu
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przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3
lat — zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

10. Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia
mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR - zgodnie
z Zatgcznikiem i do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).

11. Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia
mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR — zgodnie
z Zatgcznikiem i do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).

12. Obrét roczny — zgodnie z art. 28 dyrektywy Rady
78/660/EWG z dnia 25 lipca 1978 r. wydanej na podstawie art. 54
ust. 3 lit. g) Traktatu, w sprawie rocznych sprawozdan
finansowych niektérych rodzajow spotek (Dz.U. L 222 z 14.8.1978,
str. 11).

13. Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie
z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

14. Pracodawca — jednostka organizacyjna, choc¢by nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikéw — zgodnie z ustawg z dnia 26
czerwca 1974 r. — kodeks pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
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z p6zn. zm.), jednoczesnie spetniajgca warunki dotyczace
mikro, matego lub sredniego przedsiebiorcy, jesli chce
skorzystaé¢ ze wsparcia stanowigcego pomoc de minimis
(finansowa).

15. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
0 prace — zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks
pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.).

16. Pracownik-mentor — pracownik, ktéry zostat wskazany na
petnienie funkcji mentora dla cudzoziemcow zatrudnionych u tego
samego Pracodawcy.

17. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

18. Suma bilansowa — zgodnie z art. 12 dyrektywy Rady
78/660/EWG z dnia 25 lipca 1978 r. wydanej na podstawie art. 54
ust. 3 lit. g) Traktatu, w sprawie rocznych sprawozdan
finansowych niektérych rodzajéw spotek (Dz.U. L 222 z 14.8.1978,
str. 11).

19. Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 250 pracownikow i ktorego roczny obrot lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR - zgodnie
z Zatgcznikiem i do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).

20. Umowa uczestnictwa — umowa okreslajgca zasady
uczestnictwa Pracodawcy w Projekcie. Umowa stanowi zatgcznik
nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcéw
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

21. Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r.

0 zasadach realizacji zadanh finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 1079).
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22. WUP — Wojewoddztwo Matopolskie — Wojewodzki Urzad Pracy

w Krakowie.

§3 Cel Projektu

1. Celem Projektu jest:

a. wspieranie imigrantéw w aktywizacji zawodowej,
ze szczegodlnym uwzglednieniem zidentyfikowanych
sektorow rynku pracy, branz, zawodéw lub kompetencji,

w ktorych wystepuje deficyt potencjalnych pracownikow na
terenie wojewddztwa;

b. wzmocnienie swiadomosci mieszkahcow i podmiotéw
z Matopolski i cudzoziemcow w zakresie korzysci
spotecznych i ekonomicznych zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w Polsce i Matopolsce oraz rozwiniecie sieci
wspotpracy ukierunkowanej na wsparcie migrantow.

2. Gtowne zatozenia Projektu:

a. Utworzenie i funkcjonowanie centrum integracji —
w projekcie powstanie centrum integracji cudzoziemcéw
w Krakowie oraz 3 filie (w Nowym Sgczu, Oswiecimiu
i Tarnowie) przy siedzibach Zespotéw Zamiejscowych WUP.
W centrum bedg sSwiadczone ustugi: wsparcie indywidualne
doradcy zawodowego i asystenta miedzykulturowego,
warsztaty z wielokulturowosci i warsztaty adaptacyjne,
szkolenia jezykowe dla cudzoziemcoéw, grupy fokusowe,
ustugi specjalistyczne takie jak porady prawne, wsparcie
psychologa, konsultacje dotyczgce rynku pracy, pomocy
spotecznej, edukacji, stuzby zdrowia itp.

b. Wsparcie cudzoziemcow w procesie integracji
spoteczno-zawodowej w Matopolsce, w tym m. in.:
refundacja kosztéw potwierdzania/ uznawania kwalifikacji
I nostryfikacji dyplomu, kursy/szkolenia zawodowe,

warsztaty z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
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prawa pracy i postaw pracowniczych oczekiwanych przez
pracodawcoéw, dodatek na nowy start dla cudzoziemcéw.

c. Wsparcie cudzoziemcoéw w procesie poszukiwania pracy
i integracji w miejscu pracy oraz dziatania
przeciwdziatajgce dyskryminacji i nierownosciom
w traktowaniu pracownikéw obcego pochodzenia, w tym
m.in.: ustugi Konsultanta ds. wsparcia pracodawcéw,
ttumaczenia dokumentacji rekrutacyjnej oraz stanowiskowej,
refundacja kosztow zastepstwa za czas nauki jezyka
polskiego przez cudzoziemcdédw w godzinach pracy,
webinaria dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow
i legalizacji pobytu, refundacja kosztéw zatrudnienia
cudzoziemcéw, refundacja dodatku dla mentora, szkolenia
z wielokulturowosci, komunikacji kulturowej oraz
zarzgdzania ré6znorodnym zespotem.

d. Dziatania Swiadomosciowe budujace postawe
spoteczenstwa przyjmujgcego, kreujgce wizerunek
Matopolski jako regionu przyjaznego cudzoziemcom oraz
upowszechniajgce w zakresie korzysci spotecznych
I ekonomicznych zwigzanych z podjeciem zatrudnienia

w Polsce i w Matopolsce.

§4 Pomoc publiczna w ramach Projektu

1. Wsparcie o ktorym mowa w §5 ust. 1 pkt. a) do e), bedzie
udzielane Pracodawcom w Projekcie w ramach pomocy de minimis
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r. ze zm.),
oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis w ramach regionalnych programow na lata 2021-2027

(Dz.U. 2024 poz. 598).
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2. Pracodawca ubiega sie w Projekcie o wsparcie w ramach pomocy
de minimis sktadajgc Wniosek o przyznanie pomocy de minimis.

3. Pracodawcy, ktorzy podpisali Umowe uczestnictwa otrzymajag
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

4. W sytuacji, kiedy po ztozeniu Wniosku o otrzymanie pomocy
de minimis okaze sie, ze Pracodawca nie spetnia warunku
dostepu do otrzymania pomocy de minimis, nie bedzie mogt
skorzystacC ze wsparcia, o ktdore wnioskowat.

5. Wsparcie stanowigce pomoc de minimis skierowane jest do mikro,
matych i $rednich przedsiebiorcow posiadajgcych siedzibe, filie,
delegature, oddziat lub inng forme dziatalnosci na terenie

wojewodztwa matopolskiego.

§5 Zakres i rodzaj wsparcia oferowanego w projekcie

1. W ramach Projektu Pracodawca, ktory podpisze Umowe
uczestnictwa, moze zosta¢ objety przez Realizatora Projektu
wsparciem w postaci:

a) ttumaczenia dokumentacji;

b) refundacji kosztéw wynagrodzenia cudzoziemca na czas
nauki jezyka polskiego, ktéra odbywa sie w jego godzinach
pracy;

c) refundacji kosztéw zatrudnienia cudzoziemca;

d) refundacji dodatku mentorsko-integracyjnego dla
pracownika-mentora,;

e) szkolenia z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej
oraz zarzgdzania roznorodnym zespotem organizowane
w formie indywidulanej pod potrzeby konkretnego
pracodawcy i na jego wytgcznos¢.

2. Ustugi wymienione w ust. 1 stanowig pomoc de minimis.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 stanowi¢ bedg
odpowiedz na zidentyfikowane wcze$niej i uzasadnione

w Ankiecie diagnostycznej potrzeby Pracodawcy.
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4. Jeden Pracodawca moze skorzysta¢ z maksymalnie 2 form
wsparcia o ktéorych mowa w pkt 1 podpunkt a - d.

5. Dopuszcza sie trzecig forme wsparcia w przypadku, kiedy bedzie
to szkolenie z wielokulturowos$ci, komunikacji wielokulturowej lub
zarzgdzania réznorodnym zespotem organizowane w formie
indywidulanej pod potrzeby konkretnego pracodawcy i na jego
wytgcznosc, ktére stanowi¢ bedzie pomoc de minimis.

6. Ostateczne formy oraz ich liczba wskazywane s3g przez
Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow w uzgodnieniu
z Pracodawcg i zatwierdzane przez Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie w Umowie uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

7. Realizacja form wsparcia podlegajgcych refundacji w ramach
Projektu, odbywa¢ sie bedzie zgodnie z niniejszym Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj
i pracuj w Matopolsce
(etap 1)” oraz po podpisaniu przez Pracodawce Umowy
uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)”.

§6 Zasady rekrutacji Pracodawcéw do Projektu

1. Rekrutacje Pracodawcow do udziatu w Projekcie prowadzi
Realizator Projektu.

2. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w formie ciggtej od 17
lipca 2024 roku do wyczerpania miejsc, braku srodkow lub konca
projektu.

3. W razie duzego zainteresowania i wyczerpania dostepnych
mozliwosci prowadzona bedzie lista rezerwowa, ktéra bedzie
aktualizowana do 5. dnia kazdego miesigca. W razie pojawienia
sie dodatkowych srodkéw w Projekcie lub rozpoczecia nowego
roku z listy rezerwowej do Projektu bedg przyjmowani w pierwszej

kolejnosci Pracodawcy:
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a) deklarujgcy zatrudnienie osob w zawodach deficytowych dla
danego powiatu,

b) deklarujgcy zatrudnienie oséb nieznajgcych jezyka
polskiego.

4. Rekrutacja Pracodawcow do Projektu odbywa sie na podstawie
Formularza zgtoszeniowego, ktérego wzor stanowi zatgcznik 1 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1)”. Regulamin i Formularz zgtoszeniowy sg dostepne na

stronie internetowej Projektu https://wupkrakow.praca.gov.pl/.

5. Formularz zgtoszeniowy mozna ztozy¢ w nastepujgcy sposob:

a) osobiscie w biurze Projektu lub w zespole zamiejscowym
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w Tarnowie lub za
pomocg poczty / przesytkg kurierskg na adresy:

e biuro projektu: Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie,
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow (Dziennik
Podawczy — i pietro, pok. 105 w godzinach pracy
urzedu tj. 8.00-16.00);

oW zespole zamiejscowym WUP w Tarnowie:
Wojewddzki Urzagd Pracy w Krakowie, al. Solidarnosci
5-9, 33-100 Tarndéw (I pietro, pok. 135 w godzinach
pracy urzedu tj. 8.00-16.00),

b) za posrednictwem portalu ePUAP — w przypadku posiadania
kwalifikowanego podpisu elektronicznego (aby zatgczy¢
dokumenty nalezy przej$S¢ nastepujgcag sciezke: Sprawy
0go6lne — Pisma do Urzedu — Pismo ogdlne do podmiotu
publicznego — Zatatw sprawe);

c) pocztag elektroniczng na adres e-mail: integracia@wup-

krakow.pl, jako dokument podpisany elektronicznie
podpisem kwalifikowanym.
6. W przypadku dokumentéw dostarczonych za pomocg poczty /

przesytkg kurierskg o dacie wptywu, a co za tym idzie kolejnosci
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zgtoszen, decyduje data dostarczenia Formularza zgtoszeniowego
na adres biura Projektu.

7. Formularz zgtoszeniowy musi zosta¢ podpisany przez osobe
upowazniong / osoby upowaznione do reprezentowania
Pracodawcy, wskazang / wskazane we wtasciwym rejestrze (KRS
lub CEIDG). W przypadku, gdy w imieniu Pracodawcy dziata
osoba, ktdérej umocowanie do jego reprezentowania nie wynika
z ww. rejestrow, do Formularza zgtoszeniowego nalezy dotgczyé¢
oryginat petnomocnictwa lub jego kopie poswiadczong za
zgodnos¢ z oryginatem albo inny dokument potwierdzajgcy

umocowanie do reprezentowania danego podmiotu.

§7 Kryteria formalne

1. Kryteria formalne (obowigzkowe do spetnienia tgcznie na dzien
ztozenia Formularza zgtoszeniowego) to:

a) Pracodawca zatrudnia lub deklaruje zatrudnienie
w Matopolsce cudzoziemca.

Warunek jest weryfikowany na podstawie oswiadczenia
zawartego w dokumentach rekrutacyjnych;

b) Pracodawca ma siedzibe, filie, delegature, oddziat lub inng
formg dziatalnosci na terenie wojewdédztwa matopolskiego?.
Warunek jest weryfikowany na podstawie danych zawartych
we wiasciwym dokumencie rejestrowym: KRS, CEIDG lub
bazie REGON;

c) Pracodawca posiada status mikro, matego lub $redniego
przedsiebiorstwa.

Warunek jest weryfikowany na podstawie dokumentacji
finansowo-ksiegowej potwierdzajgcej posiadanie przez

podmiot statusu matego lub sSredniego przedsiebiorstwa,

1 W przypadku Pracodawcow, ktorych dziatalno$é ma charakter miedzyregionalny lub ogélnopolski,
wsparciem w Projekcie mogg zostaé objete wytgcznie siedziby/filie/delegatury/oddziaty oraz inne
formy dziatalno$ci zlokalizowane na terenie wojewddztwa matopolskiego oraz zatrudnieni w nich
Pracownicy.
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d)

e)

w tym dokumentédw potwierdzajgcych dane finansowe (obrét
lub suma bilansowa) oraz dane na temat sredniorocznego
zatrudnienia pracownikow. Powyzsze dokumenty muszg
obejmowac co najmniej 2 zamkniete lata obrotowe.
Wymagane bedzie réwniez wskazanie podmiotow
powigzanych oraz partnerskich oraz przedstawienie dla nich
analogicznych danych.

Pracodawca spetnia warunki dostepu do otrzymania pomocy
de minimis w Projekcie, tzn. warto$¢ brutto uzyskanej
pomocy de minimis w przeciggu 3 ostatnich lat przez
Pracodawce, podmioty powigzane i podmioty partnerskie
wraz z przewidywang kwotg wsparcia, jakie Pracodawca
moze otrzymac¢ w ramach Projektu, wynoszgcg max. 30 000
zt, nie przekracza dopuszczalnego limitu pomocy de minimis
dla przedsiebiorstwa zgodnie z wtasciwymi przepisami.
Warunek jest weryfikowany na podstawie danych na stronie

www.sudop.uokik.gov.pl;

Pracodawca nie prowadzi dziatalnosci:

e W zakresie produkcji podstawowej produktow
rybotowstwa i akwakultury;

e W sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktéw rybotéwstwa i akwakultury, gdy kwote
pomocy de minimis ustalono na podstawie ceny lub
ilosci produktéw nabytych lub wprowadzonych do
obrotu;

e zwigzanej z produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

e W sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktéw rolnych w jednym z nastepujgcych
przypadkow:

I. kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub ilosci takich produktow

nabytych od producentéw surowcow lub
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f)

g)

wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa
objete pomoca;

ii. kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest
przekazaniem jej w czesSci lub w catosci
producentom surowcow;

e zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej
z iloscig wywozonych produktéow, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci wywozowej;

e uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych
towardow i ustug w stosunku do towardéw i ustug
pochodzgcych z przywozu.,

o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L, 2023/2831 z 15.12.2023).
Warunek jest weryfikowany na podstawie wpisu do
KRS, CEIDG lub w bazie REGON.
wobec Pracodawcy nie zostata wydana decyzja Komisji
Europejskiej o obowigzku zwrotu udzielonej pomocy
publicznej / pomocy de minimis.
Warunek jest weryfikowany na podstawie informacji
zawartych na stronie https://sudop.uokik.gov.pl;

Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ od co najmniej 2 lat,
posiada status aktywnego przedsiebiorstwa, nie pozostaje
pod zarzgdem komisarycznym, nie zostat wobec niego
ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci, nie zostato wobec
niego wszczete postepowanie likwidacyjne, naprawcze lub
restrukturyzacyjne.

Warunek jest weryfikowany na podstawie danych zawartych
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we wiasciwym dokumencie rejestrowym: KRS, CEIDG lub
bazie REGON;

h) Pracodawca nie posiada zalegtosci z tytutu podatkéw,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne,

a w sytuacji gdy posiada zalegtosci, zawart umowe z ZUS
lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w zakresie sptaty
zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta

z odroczenia terminu ptatnosci.

Warunek jest weryfikowany na podstawie zaswiadczenia
z US oraz ZUS nie starszego niz 3 miesigce w dniu
sktadania Formularza zgtoszeniowego?;

i) Pracodawca nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisdéw prawa pracy, przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu,
wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami
wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi
bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane
z wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej lub popetnione
w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze nie ma
orzeczonej kary zakazu dostepu do srodkdéw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1634 z pézn. zm.).

Warunek jest weryfikowany na podstawie zaswiadczenia

o0 niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego (nie
starszego niz 6 miesiecy w dniu ztozenia Formularza
zgtoszeniowego) od wtasciciela w przypadku, kiedy
Pracodawca jest osobg fizyczng lub w przypadku
Pracodawcy niebedgcego osobg fizyczng — od cztonkdéw jego
organdw zarzgdzajgcych badz wspolnikow spdtki osobowej

lub cywilnej;

2 W przypadku spétek cywilnych konieczne jest dotgczenie zaswiadczen dla spétki oraz dla kazdego
z jej wspolnikéw indywidualnie.
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j)

k)

Pracodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie

0 udzielenie wsparcia na podstawie sankcji natozonych
zarowno na gruncie prawa unijnego, jak krajowego, w tym
przede wszystkim na podstawie art. 5| rozporzgdzenia Rady
(UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego
Srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111
z 8.4.2022, str. 1), zm. Rozporzgdzeniem Rady (UE)
2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 oraz ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 roku szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine

oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j.
Dz. U. z 2023 r., poz. 129 z p6zZzn. zm.) i nie jest zwigzany
z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg
Srodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych

i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie.

Warunek jest weryfikowany na podstawie Listy oséb

i podmiotéow objetych sankcjami dostepnej na stronie

internetowej Lista osob i podmiotéw objetych sankcjami -

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji - Portal

Gov.pl (www.qgov.pl);

Pracodawca nie korzysta i nie bedzie korzystat réwnolegle
z innych srodkéw publicznych na realizacje tych samych
wydatkow.

Warunek jest weryfikowany na podstawie oswiadczenia
Pracodawcy w Ankiecie diagnostycznej;

Pracodawca nie zostat wykluczony z mozliwos$ci otrzymania
Srodkdéw przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem srodkow europejskich, na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270

z p6zn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca
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2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2021 r., poz.
1745) oraz art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 695

Z p6zn. zm.).

Warunek jest weryfikowany na podstawie informacji

z rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania
Srodkow przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich?;

m) Pracodawca przestrzega przepisow antydyskryminacyjnych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r.

Warunek jest weryfikowany na podstawie oswiadczenia
Pracodawcy zawartym w Ankiecie diagnostycznej oraz na
podstawie rozmow z pracownikami w trakcie wizyt
monitoringowych.

2. Pracodawca przed podpisaniem Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” oraz na
wezwanie Realizatora Projektu jest zobowigzany
do przedstawienia wszelkich dokumentéw oraz informaciji,
niezbednych do potwierdzenia prawdziwosci ztozonych przez

niego odwiadczen stanowigcych element Ankiety diagnostycznej.

3 Informacje nt. rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych
na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich dostepne sg na stronie
internetowej Rejestr podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych na
realizacje programéw finansowanych ze srodkéw europejskich - Ministerstwo Finanséw - Portal Gov.pl
(www.gov.pl) [aktualna na dzieh 30.04.2024]
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§8 Procedura przystagpienia do Projektu

1. Pracodawca sktada do Biura Projektu Formularz zgtoszeniowy.
Szczegoty dotyczgce formalnej procedury sktadanej dokumentacji
opisane sg w § 6.

2. Realizator Projektu niezwtocznie (nie dtuzej niz po 14 dniach
kalendarzowych) po otrzymaniu Formularza zgtoszeniowego do
Projektu informuje Pracodawce o statusie jego zgtoszenia.

3. Pracodawcy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie w ciggu
maksymalnie 14 dni kalendarzowych od daty poinformowania
Pracodawcy o zakwalifikowaniu sie do Projektu zobowigzani sg do
dostarczenia do Biura Projektu podpisanej Ankiety diagnostycznej
oraz Oswiadczenia Uczestnika Projektu. Nieztozenie Ankiety
diagnostycznej oraz Oswiadczenia Uczestnika Projektu bedzie
tozsame z rezygnacjg z udziatu w Projekcie, chyba, ze
Pracodawca przed uptywem tego terminu pisemnie zawnioskuje
o0 wydtuzenie terminu z podaniem przyczyny wydtuzenia,

a Realizator Projektu wyrazi na to zgode e-mailem oraz wskaze
termin na ztozenie Ankiety diagnostycznej oraz Oswiadczenia
Uczestnika Projektu. Mozliwe jest jednokrotne przedtuzenie
terminu.

4. Na podstawie Ankiety diagnostycznej Konsultant ds. wsparcia
pracodawcoéw wskazuje mozliwe formy wsparcia oraz konsultuje je
z Pracodawcg.

5. Ankieta diagnostyczna i informacje w niej zawarte bedg podstawg
do wstepnego okreslenia spetniania przez Pracodawcéw
warunkow dostepu do otrzymania pomocy de minimis w Projekcie.

6. Ostateczne uzgodnienie form wsparcia nastepuje na spotkaniu
Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow z przedstawicielem
Pracodawcy, ktére moze odbyc¢ sie w formie stacjonarnej lub

zdalnej.
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7. Po uzgodnieniu ostatecznych form wsparcia Pracodawca

dostarcza do Biura Projektu w terminie do 14 dni kalendarzowych

od spotkania okreslonego w ust.6 Wniosek o pomoc de minimis.

8. Wraz z Wnioskiem o przyznanie pomocy de minimis Pracodawca

jest zobowigzany przekazac¢ nastepujgce dokumenty:

a)

b)

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie otrzymat

w roku, w ktéorym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2
poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia

o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z p6zn.
zm.);

informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
702 z p6zn. zm.), okreslone w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie

0 pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 40),,

na formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis;

dokumentacje finansowo — ksiegowg potwierdzajgcej
posiadanie przez podmiot statusu mikro, matego lub
Sredniego przedsiebiorstwa, w tym dokumentow
potwierdzajgcych dane finansowe (obré6t lub suma
bilansowa) oraz dane na temat sredniorocznego
zatrudnienia pracownikow. Powyzsze dokumenty muszg
obejmowac co najmniej 2 zamkniete lata obrotowe.

Wymagane bedzie réwniez wskazanie podmiotow

Strona 18 z 84



powigzanych oraz partnerskich oraz przedstawienie dla nich
analogicznych danych.

d) zaswiadczen o niekaralno$ci od oséb wskazanych w § 6 ust.
7.

e) dokumentow potwierdzajgcych kryteria wyboru o ktorych
mowa w § 7 ust. 1 pkt a) do k);

9. Jesli we Wniosku o przyznanie pomocy de minimis nie zostang
przedstawione wszystkie niezbedne dane umozliwiajgce objecie
Pracodawcy pomocg de minimis lub pojawig sie watpliwosci co do
przedstawionych danych, Pracodawca zostanie wezwany e-mailem
do jego poprawy / uzupetnienia lub do ztozenia wyjasnien
we wskazanym w wezwaniu zakresie. W takim wypadku
Pracodawca jest zobowigzany do ztozenia poprawionego /
uzupetnionego Wniosku w ciggu 7 dni kalendarzowych. Zapisy § 6
ust. 5, 6, 7 stosuje sie odpowiednio.

10. Niedostarczenie poprawionego Wniosku o przyznanie
pomocy de minimis lub wyjasnien w ciggu 7 dni kalendarzowych
od dnia wystosowania do Pracodawcy wezwania, o ktérym mowa
w ust. 7, jest rownowazne z rezygnacjg z udziatu Pracodawcy
w Projekcie.

11. Jezeli Wniosek o przyznanie pomocy de minimis zostanie
rozpatrzony pozytywnie oraz na podstawie wskazanych w ust. 6
dokumentéw zostang potwierdzone kryteria wyboru
przedsiebiorstwa, z Pracodawcg zostanie podpisana Umowa
uczestnictwa. Wzdér Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’wraz z zatgcznikami
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

§9 Zasady przyznawania ustugi ttumaczenia

1. Pracodawca, ktory deklaruje zatrudnienie pierwszego
cudzoziemca ma prawo skorzystac¢ z ustugi ttumaczenia

dokumentacji wspierajgcej zatrudnienie:
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a) instrukcje stanowiskowe,

b) zasady BHP,

c) wzdér umowy zatrudnienia lub umowe zatrudnienia na jezyk
ojczysty cudzoziemca, tylko na wyrazny wniosek
pracownika,;

d) inne dokumenty wspierajgce zatrudnienie tylko po
uzasadnieniu.

2. O mozliwosci skorzystania z formy wsparcia okreslonejw § 9
bedzie decydowat Konsultant ds. wsparcia pracodawcéw na
podstawie analizy Ankiety diagnostycznej.

3. Ostateczne uzgodnienie form wsparcia nastepuje na spotkaniu
Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow z przedstawicielem
Pracodawcy, ktore moze odbyc¢ sie w formie stacjonarnej lub
zdalnej.

4. Pracodawca ma prawo skorzystaé¢ z ustugi ttumaczenia
dokumentacji maksymalnie do 10 stron w jezyku polskim tgcznie
dla wszystkich przedstawionych dokumentéow, w zaleznos$ci od
dostepnosci srodkéw na ustuge. Strona rozumiana jest jako
dokument pisany czcionkg Arial 12 pkt. z odstepem pomiedzy
lintami 1,5 wiersza.

5. Realizator Projektu nie zapewnia ttumaczenia przysiegtego,
jednak ttumaczenie zapewniane jest przez profesjonalnego

ttumacza posiadajgcego uprawnienia.

§10 Zasady przyznawania refundacji kosztédw wynagrodzenia
cudzoziemca na czas nauki jezyka polskiego, ktéra odbywa sie

W jego godzinach pracy

1. Pracodawca ma prawo skorzysta¢ z refundacji kosztéw
wynagrodzenia cudzoziemca na czas nauki jezyka polskiego,
ktéora odbywa sie w jego godzinach pracy.

2. Warunkiem otrzymania refundacji okre$lonej w ust. 1 sg tgcznie:

a) poziom szkolenia, ktérego uczestnikiem jest cudzoziemiec,

konczy sie maksymalnie na osiggnieciu poziomu B1.
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Realizator Projektu zastrzega, ze nieobecnosci ze wzgledu
na udziat w szkoleniu powyzej tego poziomu nie bedg
refundowane,

b) w firmie obowigzujgcym jezykiem komunikacji, w tym
wypetniania dokumentacji, jest jezyk polski.

3. O mozliwosci skorzystania z formy wsparcia okreslonejw § 10
bedzie decydowat Konsultant ds. wsparcia pracodawcow na
podstawie analizy Ankiety diagnostycznej.

4. Ostateczne uzgodnienie form wsparcia nastepuje na spotkaniu
Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow z przedstawicielem
Pracodawcy, ktéore moze odbyc¢ sie w formie stacjonarnej lub
zdalnej.

5. Warto$¢ refundacji kosztow wynagrodzenia wynosi maksymalnie
40 zt za godzine nieobecnos$ci oraz maksymalnie do kwoty
poniesionych wydatkéw na ten cel przez Pracodawce.

6. Liczba godzin refundowanych wynosi do 39 godzin zegarowych
nieobecnosci i dotyczy tylko nieobecnosci ze wzgledu na udziat
w szkoleniu. Liczba ta nie dotyczy dojazddéw zwigzanych ze
szkoleniem.

7. Forma wsparcia okreslona w ust. 1 nie moze byc¢ realizowana

w tym samym czasie co forma wsparcia okreslona w §11 ust. 1.

§11 Zasady przyznawania refundacji kosztéw zatrudnienia

cudzoziemca

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania z refundacji kosztow
zatrudnienia cudzoziemca, ktory spetnia warunki traktowane
odrebnie:

a) nie posiada doswiadczenia pracy w Polsce;

b) nie pracowat w Polsce od co najmniej 6 miesiecy;

c) nie posiada doswiadczenia dla danego stanowiska pracy;
d) nie posiada odpowiednich kwalifikacji dla danego

stanowiska pracy, a w przypadku braku wymagan
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dotyczgcych kwalifikacji musi spetniaé¢ jeden z pozostatych

warunkow.

2. O mozliwosci skorzystania z formy wsparcia okreslonejw § 11

bedzie decydowat Konsultant ds. wsparcia pracodawcéw na
podstawie analizy Ankiety diagnostycznej.

. Ostateczne uzgodnienie form wsparcia nastepuje na spotkaniu
Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow z przedstawicielem
Pracodawcy, ktore moze odbyc¢ sie w formie stacjonarnej lub
zdalnej.

. Cudzoziemiec, ktérego dotyczy wsparcie okreslone w ust. 1 musi
by¢ pracownikiem nowozatrudnionym u Pracodawcy (tzn.
zatrudniony nie wczes$niej niz w dniu przystgpienia Pracodawcy do
projektu ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap |) oraz podpisania
umowy). Dodatkowo musi spetnia¢ warunki rekrutacji do Projektu
oraz zostac¢ objety ustugg doradztwa zawodowego w centrum
integracji cudzoziemcow w ramach Projektu.

. Refundacja dotyczy tylko jednego cudzoziemca zatrudnionego

u Pracodawcy na peten etat.

. Refundacja przewidziana jest na 3 miesigce i ma wartos¢
minimalnego wynagrodzenia brutto wraz z obowigzkowg sktadka
na ubezpieczenie spoteczne miesiecznie PPK, aktualnego na
dzien podpisania umowy.

. Warunkiem otrzymania refundacji jest zagwarantowanie przez
Pracodawce zatrudnienie tego pracownika przez kolejne co
najmniej 3 miesigce nastepujgce po okresie refundacji. Warunki
dalszego zatrudnienia nie mogg ulec zmianie na niekorzysc¢
pracownika w ciggu okresu 3 miesiecy.

. Forma wsparcia okreslona w ust. 1 nie moze by¢ realizowana

w tym samym czasie co forma wsparcia okreslona w §10 ust. 1.
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§12 Zasady przyznawania refundacji dodatku mentorsko-
integracyjnego i przygotowania pracownika do petnienia funkcji

mentora

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania z refundacji dodatku
mentorsko-integracyjnego dla pracownika-mentora, ale rowniez
przygotowania pracownika do petnienia funkcji mentora poprzez
szkolenie z wielokulturowosci.

2. O mozliwosci skorzystania z formy wsparcia okreslonej w § 12
bedzie decydowat Konsultant ds. wsparcia pracodawcow na
podstawie analizy Ankiety diagnostycznej.

3. Ostateczne uzgodnienie form wsparcia nastepuje na spotkaniu
Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow z przedstawicielem
Pracodawcy, ktore moze odbyc¢ sie w formie stacjonarnej lub
zdalnej.

4. Pracownik wyznaczony do petnienia funkcji mentora zostanie
wskazany przez Pracodawce, a decyzja ta zostanie
skonsultowana z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow.

5. Pracownik-mentor musi spetnia¢ warunki tgcznie:

a) jest zatrudniony u pracodawcy nie krécej niz 1 rok
kalendarzowy,

b) przeszedt szkolenie z wielokulturowosci,

c) ma doswiadczenie lub wiedze o stanowisku lub stanowisku
pokrewnym jakie zajmuje pracownik znajdujgcy sie pod jego
opieka,

d) porozumiewa sie co najmniej w stopniu komunikatywnym
w jezyku, ktory rozumie pracownik znajdujgcy sie pod jego
opieka.

6. Pracownik-mentor moze skorzystac¢ z ogolnodostepnego szkolenia
z wielokulturowosci przeprowadzanego przez Realizatora Projektu
w centrum integracji cudzoziemcow lub przeprowadzanego przez

Realizatora Projektu u Pracodawcy lub przeprowadzanego przez
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inng instytucje, ktére bedzie weryfikowane na podstawie
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

7. U kazdego Pracodawcy moze by¢ wskazany tylko jeden
pracownik-mentor.

8. Pracownik-mentor moze opiekowac sie maksymalnie 3
cudzoziemcami

9. Pracownik-mentor musi by¢ zatrudniony w przedsiebiorstwie na
peten etat i pracowac¢ na tej samej zmianie co cudzoziemiec pod
jego opieka, przynajmniej przez 84 godziny wspdlnego czasu
pracy cudzoziemca pod jego opiekg w miesigcu.

10. W przypadku mikro przedsiebiorstwa na pracownika-mentora
moze zostaé wskazany wtasciciel przedsiebiorstwa. W przypadku
matego i Sredniego przedsiebiorstwa musi zosta¢ wskazana osoba
nie bedgca wtascicielem przedsiebiorstwa.

11. Cudzoziemiec objety mentoringiem nie moze pracowac
dtuzej niz 6 miesiecy u Pracodawcy.

12. Refundacja przewidziana jest na 3 miesigce i stanowi
dodatek do wynagrodzenia pracownika-mentora. Jego
maksymalna wartos¢ wynosi 1 500 zt miesiecznie brutto ze
sktadkg na ubezpieczenie spoteczne PPK za 84 godziny
w miesigcu wspolnej obecnosci pracownika-mentora
z cudzoziemcem bedgcym pod jego opiekg.

13. Petna kwota dodatku wyptacana jest w przypadku, w ktérym
wspolna obecnos$¢ pracownika i cudzoziemca wynosi 84 godziny

czasu pracy w miesigcu.

§13 Zasady szkolenia z wielokulturowosci, komunikacji

wielokulturowej oraz zarzgdzania ré6znorodnym zespotem

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania ze szkolenia
z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej lub zarzgdzania

réznorodnym zespotem.
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. Realizator Projektu prowadzi otwarte szkolenia na tematy
okreslone w ust. 1 w centrum integracji cudzoziemcow oraz na
platformie zoom, ktére nie stanowi pomocy de minimis.

. W ramach otwartych szkoleh i webinariow dostep dla pracownikow

Pracodawcy ograniczony jest maksymalnie do 5 uczestnikow.

. Puli uczestnikow wskazanej w ust. 3 nie ogranicza pracownik

wskazany na pracownika-mentora, dla ktérego szkolenie

w zakresie wielokulturowosci jest szkoleniem obowigzkowym,

zgodnie z § 12 ust. 5.

. W przypadku zainteresowania Pracodawcy przeprowadzeniem

szkolenia z zakresu wielokulturowosci, komunikacji

wielokulturowej lub zarzagdzania r6znorodnym zespotem
organizowanego w formie indywidulanej pod potrzeby konkretnego
pracodawcy i na jego wytgcznos¢, potrzeba jego realizacji musi
wynika¢ z ankiety diagnostycznej.

. Szkolenie okre$lone w ust. 5:

a) stanowi pomoc de minimis i zmniejsza jej limit;

b) stanowi forme wsparcia niezalezng od wykorzystania limitu
form wsparcia okreslonych w § 5 ust. 4;

c) dostepne jest dla wszystkich Pracodawcow, niezaleznie od
tego czy zatrudniajg cudzoziemcdw czy dopiero planujg ich
zatrudnic;

d) konczy sie wydaniem zaswiadczenia o odbyciu szkolenia.

. W ramach szkolenia okreslonego w ust 5. Realizator Projektu

moze przeszkoli¢ maksymalnie 3 grupy po 30 oséb.

. Termin i miejsce szkolenia okreslonego w ust. 5 zostang ustalone

pomiedzy Konsultantem ds. wsparcia pracodawcoéw i Pracodawcg

i moze odbywac sie:

a) w siedzibie Pracodawcy lub innym miejscu przez niego
wskazanym;

b) w centrum integracji cudzoziemcéw w Krakowie;

c) w siedzibie gtobwnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie;
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d) w formule zdalnej.
9. Szkolenia okreslone w ust. 5 odbywajg sie w dniach od
poniedziatku do pigtku i trwajg maksymalnie 4 godziny zegarowe
I prowadzone sg w jezyku polskim.
10. Realizator Projektu nie zapewnia dojazdu pracownikow oraz
cateringu na zadnych szkoleniach w ktérych uczestniczg

Pracodawcy i ich pracownicy.

§14 Ogdélne zasady przekazywania i rozliczania wsparcia

1. Wsparcie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt b-d stanowi dla
Pracodawcy dotacje.

2. Doktadna kwota wsparcia zostanie okreslona w Umowie
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)”

3. Okres realizacji wsparcia, na ktore bedg ponoszone wydatki,
bedzie uregulowany w Umowie uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

4. Wsparcie finansowe zostanie przekazane Pracodawcy na
rachunek bankowy Pracodawcy, wskazany w Umowie
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)”

5. Poniesione wydatki na realizacje poszczegdélnych form wsparcia
muszg zosta¢ udokumentowane okreslonymi w Umowie
uczestnictwa dokumentami, ktére nalezy odpowiednio opisaé, aby
widoczny byt ich zwigzek z Projektem.

6. Ostateczng decyzje w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

poniesionych przez Pracodawce podejmuje Realizator Projektu.

§15 Niewtasciwe wykorzystanie wsparcia i rozwigzanie Umowy

1. W przypadku stwierdzenia, ze:

a) Pracodawca otrzymat wsparcie nienalezne;
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b) Pracodawca naruszyt postanowienia Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap
1)”
lub Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”
skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej realizacii,
w szczegoblnosci przedstawit fatszywe lub niepetne
osSwiadczenia i dokumenty albo poswiadczyt nieprawde,
Realizator Projektu moze rozwigza¢ Umowe uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’ze
skutkiem natychmiastowym.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, Pracodawca
zobowigzuje sie do zwrotu rbwnowartosci kosztéw otrzymanego
wsparcia wraz odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia zawarcia Umowy do
dnia zwrotu.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust. 2, na
pisemne wezwanie Realizatora Projektu, w terminie 14 od dnia
doreczenia wezwania na rachunek bankowy wskazany przez
Realizatora Projektu.

4. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym
terminie, o ktérym mowa w ust. 3, Realizator Projektu podejmie
czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkow,

z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

5. W przypadku rozwigzania Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’ Pracodawcy
nie przystugujg wzgledem Realizatora Projektu jakiekolwiek

roszczenia, w tym odszkodowawcze.

§16 Ogdélne zasady kontroli oraz monitorowania wsparcia

1. Pracodawca, ktory otrzyma wsparcie finansowe okreslone
w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)”, jest zobowigzany do poddania sie
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monitoringom, kontrolom i audytom w zakresie prawidtowosci
realizacji form wsparcia prowadzonym przez Realizatora Projektu
lub inne uprawnione podmioty o ktérych mowa w art. 24 ust. 11 2
Ustawy wdrozeniowej.

2. Realizator Projektu bedzie przeprowadzat monitoringi w zakresie
prawidtowosci realizowanych form wsparcia oraz w zakresie
prawidtowosci ponoszenia wydatkow zgodnie z Umowag
uczestnictwa. Monitoring prowadzony bedzie przez Konsultanta
ds. wsparcia pracodawcow przez caty okres realizacji wsparcia,
a w przypadku:

a) wsparcia okreslonego w § 11 rowniez do 3 miesiecy po
zakonczeniu wsparcia;

b) wsparcia okreslonego w § 12 réwniez do 3 miesiecy przed
rozpoczeciem wsparcia.

3. Szczegobétowe zasady kontroli i monitorowania reguluje Umowa
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)”.

§17 Prawa i obowigzki Pracodawcy biorgcego udziat w Projekcie

1. Kazdy Pracodawca biorgcy udziat w projekcie zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania zapiséw Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)” i Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

b) wyznaczenia osoby, ktéra bedzie koordynowata udziat
Pracodawcy w Projekcie;

c) oddelegowania pracownikéw do form wsparcia okreslonych
w Umowie uczestnictwa,;

d) aktywnej wspotpracy z Konsultantem ds. wsparcia
pracodawcow;

e) udzielania Konsultantowi ds. wsparcia pracodawcoéw
wszelkich informacji niezbednych do udzielenia Pracodawcy

wsparcia dopasowanego do jego potrzeb, a takze
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f)

g)

h)

j)

umozliwienia pozyskiwania niezbednych informacji
bezposrednio od personelu firmy;

przestrzegania ustalonych w Umowie uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap
1)” form wspotpracy i termindw spotkan;

informowania Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow

0 wszystkich dziataniach lub zaistniatych okolicznosciach
majacych wptyw na udziat w Projekcie, w szczegdlnosci
0 pracownikach biorgcych udziat w projekcie;

udzielania informacji zwigzanych z udziatem w Projekcie;
poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach
Projektu;

zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz
innym uprawnionym osobom lub podmiotom wglgdu

we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem w Projekcie.

2. Jednocze$nie kazdy Pracodawca biorgcy udziat w Projekcie ma

prawo do:

a)

b)

d)

e)

aktywnego udziatu w procesie diagnozy prowadzonego
poprzez wypetnienie Ankiety diagnostycznej i konsultowania
jej z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow;
konsultowania biezgcych sytuacji zwigzanych z realizacjg
form wsparcia z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow

w takcie realizacji Projektu;

weryfikacji lub aneksowania Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap
1)” we wspotpracy z Konsultantem ds. wsparcia
pracodawcow, w przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych jej zmiane oraz pod warunkiem
dostepnosci sSrodkow;

zgtaszania Realizatorowi Projektu uwag zwigzanych

z udziatem w Projekcie;

w przypadku podejrzenia niezgodnosci w realizacji Projektu

lub dziatan Realizatora Projektu z Konwencjg o prawach
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0sOb niepetnosprawnych lub Kartg Praw Podstawowych Unii
Europejskiej mozliwe jest ich zgtoszenie na adres mailowy
KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

§18 Przerwanie udziatu w Projekcie

1. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie Pracodawca
zobowigzany jest dostarczy¢ uzasadnienie w formie pisemnej do
Biura Projektu w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia
przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu
w Projekcie. Przerwanie udziatu w Projekcie jest rownoznaczne
z zakonczeniem udziatu w Projekcie i brakiem mozliwosci udziatu
w pbézniejszym czasie.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skres$lenia
Pracodawcy z listy rezerwowej lub zerwania z nim wspotpracy
i pociggniecia go do odpowiedzialnosci finansowej w przypadku
naruszenia przez Pracodawce Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)” i Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”,

a w szczegolnosci w przypadku:

a) powziecia informaciji o niespetnianiu przez Pracodawce co
najmniej jednego z kryteriéow formalnych,

b) powziecia informacji o nieprawdziwosci oswiadczenh
ztozonych w Formularzu zgtoszeniowym i Ankiecie
diagnostycznej,

c) niestosowania sie Pracodawcy do ustalonych zasad
wspotpracy w Projekcie, w szczegdlnosci niestawiania sie
na umowione spotkania, niezapewnienia mozliwosci
realizacji wsparcia, niedotrzymywania terminow.

3. Podanie nieprawdziwych danych wymaganych niniejszym
Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcdédw w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”, w szczegdlnoséci

dotyczagcych warunkdédw udziatu w Projekcie moze skutkowac nie
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wyptaceniem refundacji przez Realizatora Projektu lub
koniecznos$cig zwrotu czesci lub catosci dofinansowania wraz

z odsetkami, zgodnie z wtasciwymi zapisami w tym zakresie

w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)”.

§19 Ochrona danych osobowych w Projekcie

1. Realizator Projektu oswiadcza, ze przetwarza dane osobowe
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, zwane dalej RODO) oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych osobowych,

a takze decyzjami administracyjnymi oraz wytycznymi/zaleceniami
w tym zakresie.

2. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c), art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO, w zwigzku z realizacjg
zadan wynikajgcych z realizacji projektu ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1) i majgc na uwadze art. 3 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny
Plus (EFS+) oraz uchylajgcego rozporzgdzenie (UE) nr
1296/2013.

§20 Postanowienia koincowe

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn.
,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’dostepny jest na stronie

internetowej Projektu https://wupkrakow.praca.gov.pl/, w Biurze

Projektu oraz w centrum integracji cudzoziemcow i jego filiach
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w Nowym Sgczu, Oswiecimiu i Tarnowie i obowigzuje od dnia
ceieenn... 2024 roku.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmian Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj

I pracuj w Matopolsce (etap 1)”. Kazdorazowo o zmianie

Regulaminu Realizator Projektu bedzie informowat na stronie

internetowej Projektu https://wupkrakow.praca.gov.pl/ oraz

mailowo Pracodawcow, ktorzy sg w procesie kwalifikacji do
Projektu, a przed podpisaniem Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie rekrutacji

i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

”»

w Matopolsce (etap 1)” zastosowanie majg zapisy Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)’oraz odpowiednie przepisy prawa
wspoélnotowego, witasciwe akty prawa polskiego oraz odpowiednie
postanowienia wynikajgce z przepisow szczegotowych, w tym
w szczegolnosci:
a) Ustawa wdrozeniowa,
b) Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnos$ci wydatkow na lata
2021-2027, w zakresie podrozdziatu 2.2 pkt 1 lit. a i lit. e-f,
2.3.
c) Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);
d) Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis w ramach regionalnych programow na lata 2021 -
2027 (Dz.U. 2024 poz. 598);
e) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U.
z 2023 r., poz. 702 z pbdzZn. zm.);
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f) odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm.) ;

g) odpowiednie postanowienia wynikajgce z FEM 2021-2027
oraz Szczego6towego Opisu Priorytetéw FEM 2021-2027.

4. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”
rozstrzygane bedg przez Realizatora Projektu.

5. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktorg rozumie sie
w szczegodlnosci: wojny, ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe,
epidemie, stany wyjgtkowe, akty wtadzy wykonawczej i inne
zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany przepiséw prawa,
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia
szczegolnych zasad realizacji Projektu. O wszelkich szczegdlnych
zasadach Realizator Projektu bedzie informowat na biezgco na

stronie internetowej https://wupkrakow.praca.gov.pl/ oraz mailowo

Pracodawcoéw, ktdérzy uczestniczg w Projekcie.

6. Spory zwigzane z realizacjg postanowien Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa Pracodawcow w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)” pomiedzy Pracodawcg a Realizatorem
Projektu bedg rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, spory bedg podlegaty rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Realizatora
Projektu.

7. W przypadku zmian w przepisach prawa w trakcie trwania
Projektu, majgcych wptyw na postanowienia Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa Pracodawcéw w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)”, tres¢ Regulaminu bedzie aktualizowana.

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do projektu ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)”".
2. Zatgcznik nr 2 — Ankieta diagnostyczna do projektu ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)”
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3. Zatgcznik nr 3 - Wz6r umowy uczestnictwa Pracodawcy

w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie

pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do projektu ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1) ,,
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.19 Kompleksowe
wsparcie obywateli panstw trzecich, TYP B: wsparcie obywateli panstw
trzecich realizowane przez WUP.

Numer Formularz Zgtoszeniowego (nr ewidencyjny klienta w projekcie)

Wpisz numer klienta

|. Dane identyfikacyjne przedsiebiorstwa

Nazwa przedsiebiorstwa:

Wpisz nazwe przedsiebiorstwa

NIP Wpisz numer NIP

Regon Wpisz numer REGON

Kody PKD dziatalnosci przedsiebiorstwa Wpisz kody PKD

Il. Dane teleadresowe siedziby gtéwnej przedsiebiorstwa4

(ewentualnie filii, delegatury, oddziatu lub innej formy dziatalnos$ci na
terenie wojewodztwa matopolskiego w przypadku gdy adres gtownej
siedziby przedsiebiorstwa miesci sie poza terenem wojewddztwa)
Wojewddztwo

Wpisz nazwe Wojewddztwa

Powiat

Wpisz nazwe Powiatu

4 Nalezy wskaza¢ dane znajdujgce sie we wtasciwym dokumencie rejestrowym (KRS,CEIDG) lub
innym dokumencie zatozycielskim, np. umowie spotki
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Miejscowosc¢

Wpisz nazwe miejscowosci

Ulica

Wopisz nazwe ulicy

Numer budynku Wpisz numer budynku Numer lokalu Wpisz numer lokalu
Kod pocztowy Wpisz kod pocztowy Poczta Wpisz miejscowos¢ poczty

Telefon Wpisz numer telefonu E-mail Wpisz adres mailowy

lIl. Status przedsiebiorstwa

o Mikroprzedsiebiorstwo?®

o Mate przedsiebiorstwo?®

o Srednie przedsiebiorstwo’
Liczba Pracownikéw przedsiebiorstwa?
Wpisz liczbe pracownikow przedsiebiorstwa
Liczba Pracownikow obcego pochodzenia?®

Wopisz liczbe pracownikéw obcego pochodzenia

IV. Warunki rekrutacji

Zatrudniam lub deklaruje zatrudnienie w Matopolsce cudzoziemca, z
grupy docelowej: obywatele panstw trzecich oraz cztonkowie ich rodzin,
przebywajgcy na terenie Matopolski lub zamierzajgcy osiedli¢ sie w
Matopolsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem oso6b, ktdére po agresji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrong czasowg

Wopisz deklaracje zatrudnienia cudzoziemca

5 Przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR;
5Przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikoéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR
7 Przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikow i ktérego roczny obroét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR
8 Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.)
9 Pracownik obcego pochodzenia (cudzoziemiec) — Pracownik zatrudniony u Pracodawcy, ktéry nie
posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow
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Spetniam kryteria i warunki dostepu do pomocy de minimis tzn. wartosc¢
brutto uzyskanej pomocy de minimis w okresie biezgcego roku
podatkowego i dwéch poprzednich lat podatkowych przez Pracodawce,
podmioty powigzane i podmioty partnerskie wraz z przewidywang
wartoscig wsparcia, jakie Pracodawca moze otrzymac¢ w ramach
Projektu, wynoszgcg 30 000,00 zt, nie przekracza dopuszczalnego
limitu pomocy de minimis dla przedsiebiorstwa zgodnie z wtasciwymi
przepisamil® Wpisz, ze spetniasz kryteria i warunki dostepu do pomocy

de minimis

Przestrzegam przepisdéw antydyskryminacyjnych UE o ktérych mowa w
art. 9 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

Wopisz, ze przestrzegasz przepiséw antydyskryminacyjnych

Klauzula informacyjna

Informacje podawane w przypadku pozyskiwania danych od osoby,
ktorej dane dotyczg oraz pozyskiwanych w sposéb inny niz od osoby,

ktorej dane dotycza:

Zgodnie z art. 13 oraz 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogd6lne rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanego dalej

RODO - informuje sie, ze:

10 Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

Wobec podmiotu, ktéry reprezentuje, nie zostata wydana decyzja Komisji Europejskiej o obowigzku
zwrotu udzielonej pomocy publicznej / pomocy de minimis.
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|. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest:

1. Instytucja Posredniczgca — Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci, ul Jasnogodrska 11, 31-358 Krakow.
2. Beneficjent - Wojewoddztwo Matopolskie - Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.
Powyzsze nie narusza praw i nie wytgcza obowigzkow innych
administratorow danych osobowych w rozumieniu art. 88 ustawy

wdrozeniowej.

Il. Inspektor Ochrony Danych

1. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Instytucji
Posredniczgcej - Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci:
dane_osobowe@mcp.malopolska.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Beneficjenta -
Wojewoddztwo Matopolskie - Wojewddzki Urzgd Pracy w

Krakowie: ochronadanych@wup-krakow.pl.

lIl. Cele przetwarzania danych

Administrator bedzie przetwarzac¢ dane wytgcznie w celu realizacji
projektu i programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, w
szczegolnosci do celow monitorowania, sprawozdawczosci,
komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego, weryfikacji
i audytow oraz, w stosownych przypadkach, do celow okreslania

kwalifikowalnosci uczestnikow.

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajgcych z przepisu

prawa

Przetwarzanie danych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit g), art.10 RODO -

dane osobowe sg niezbedne dla realizacji programu na podstawie:
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1. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (wdrozeniowa),

2. rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej (rozporzgdzenie ogodlne),

3. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski
Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013,

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem
ustawowym, a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci

udzielenia wsparcia w ramach projektu.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia
realizacji projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i
rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu

archiwizacyjnego w zalezno$ci od tego, ktdéra z tych dat nastgpi pozniej.
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VIl. Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Osoba, ktorej dane dotyczg posiada prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
zgodnie z art. 15, 16, 18 RODO.

VIIIl. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jej

danych osobowych narusza przepisy RODO.

IX. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisOw prawa oraz mogg byc¢ rowniez powierzone
podmiotom przetwarzajgcym, np. w zwigzku z realizacjg umow w
zakresie ustug IT, w tym ustug chmurowych w ramach pakietu Microsoft
Office 365.

X. Informacja dotyczaca zautomatyzowanego przetwarzania danych

osobowych, w tym profilowania

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w

tym rowniez profilowane.

XIl. Udostepnianie

Na podstawie art. 89 ustawy wdrozeniowej dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym podmiotom biorgcym udziat w procesie realizacji

programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Wpisz miejscowosc i date Z16z czytelny podpis jako osoba uprawniona do

reprezentowania Pracodawcy
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Miejscowosc¢, data Czytelny podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania Pracodawcy
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie

pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

Ankieta diagnostyczna

CZESC I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedsiebiorstwa:

Wopisz nazwe przedsiebiorstwa

Kody PKD dziatalnosci przedsiebiorstwa
Wopisz PKD dziatalnosci przedsiebiorstwa
Branza: Branza

1. Czym zajmuje sie Twoje przedsiebiorstwo?
Opisz czym zajmuje sie Twoje przedsiebiorstwo
2. W jaki sposodb rozwijasz swoje przedsiebiorstwo?
Opisz jak rozwijasz swoje przedsiebiorstwo
3. Czy korzystate$ dla przedsiebiorstwa z innych programow czy
projektow?1!
Wpisz, czy korzystates z innych programoéw/projektow dla przedsiebiorstwa
a. Jesli tak to z jakich?
Whpisz z jakich (jesli korzystates)
4. Jakie korzy$ci przyniést Twojemu przedsiebiorstwu udziat
w innych programach/projektach?
Wopisz, jakie korzysci przynidst udziat w innych projektach/programach dla

Twojego przedsiebiorstwa (jesli dotyczy)

11 Niepotrzebne skresli¢/usung¢
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5. Jakie formy wsparcia uzyskato Twoje przedsiebiorstwo?
Wpisz, jakie formy wsparcia uzyskato Twoje przedsiebiorstwo

6. Czy Twoje przedsiebiorstwo uzyskato kiedy$s pomoc de minimis?

Wpisz, czy Twoje przedsiebiorstwo uzyskato kiedyspomoc de minimis

a. Jesli tak, to o jakiej wartosci?
Wpisz warto$¢ pomocy de minimis (jesli dotyczy)
b. Jesli tak, to w jakich latach (miesigc i rok)?
Wpisz, kiedy otrzymate$ pomoc de minimis — jesli dotyczy (miesigc i
rok)
7. Czy w Twoim przedsiebiorstwie wystepujg problemy
z zatrudnieniem pracownikéw?
Whpisz, czy w Twoim przedsiebiorstwie wystepujg problemy

z zatrudnianiem pracownikow

8. Czy rozwazate$ zatrudnienie pracownikéw obcego pochodzenia
w swoim przedsiebiorstwie?

Wopisz, czy rozwazates zatrudnienie pracownikow obcego pochodzenia

9. llu pracownikow zatrudniasz w swoim przedsiebiorstwie?

Wpisz, ile pracownikow zatrudniasz w swoim przedsiebiorstwie

a. W tym pracownikdow obcego pochodzenia?

Wpisz, ile zatrudniasz pracownikoéw obcego pochodzenia
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CZESC Il. JEZYKI FUNKCJONUJACE W PRZEDSIEBIORSTWIE

10. Jesli zatrudniasz pracownikéw obcego pochodzenia to

z jakich panstw i ilu pracownikéw z kazdego panstwa?

Wpisz, z jakich panstw i ilu pracownikow obcego pochodzenia zatrudniasz ( o
ile dotyczy)

11. Czy pracownicy obcego pochodzenia postugujg sie jezykiem
polskim?

Wopisz, czy pracownicy obcego pochodzenia postugujg sie jezykiem polskim.

a. Jesli tak to ilu?

Whpisz, ilu (jesli dotyczy)

b. Jesli tak to na jakim poziomie??!?

Wopisz na jakim poziomie ( o ile dotyczy)

12. Jakie jezyki obce funkcjonujg w Twoim przedsiebiorstwie?
Wopisz, jakie jezyki obce funkcjonujg w Twoim przedsiebiorstwie
13. Czy jezyk polski jest obowigzujgcym jezykiem komunikacji
(w tym wypetniania dokumentacji itp.)?
Whpisz, czy jezyk polski jest obowigzujgcym jezykiem komunikacji, w tym

wypetniania dokumentaciji itp. ?

14. Czy pracownicy obcego pochodzenia pracujgcy w Twoim
przedsiebiorstwie uczg sie jezyka polskiego?
Wpisz, czy pracownicy obcego pochodzenia pracujgcy w Twoim

przedsiebiorstwie

12 . . .
Poczatkujacy, $redniozaawansowany, zaawansowany
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15. Czy pracownicy obcego pochodzenia pracujgcy w Twoim
przedsiebiorstwie chcg sie uczy¢ jezyka polskiego?
Wpisz, czy pracownicy obcego pochodzenia pracujgcy w Twoim
przedsiebiorstwie chcg sie uczy¢ jezyka polskiego

16. Czy pracownicy obcego pochodzenia pracujgcy w Twoim

przedsiebiorstwie uczg sie branzowego jezyka polskiego?

CZESC Ill. PRACOWNICY | STANOWISKA PRACY

17. Jaki jest sredni wiek oséb zatrudnionych w Twoim
przedsiebiorstwie?
Wpisz, jaki jest Sredni wiek osob zatrudnionych w Twoim
przedsiebiorstwie?
Jaki jest sredni okres czasu pracy pracownikow w Twoim
przedsiebiorstwie?
Wpisz, jaki jest Sredni okres czasu pracy pracownikow w Twoim
przedsiebiorstwie?

18. Czy w Twojej firmie pracujg pracownicy obcego
pochodzenia, zatrudnieni krécej niz 6 miesiecy?
Wopisz, czy w Twojej firmie pracujg pracownicy obcego
pochodzenia, zatrudnieni krécej niz 6 miesiecy?
Jesli tak to ile miesiecy?
Wpisz, ile miesiecy (jesli tak)

19. Czy w Twojej firmie pracujg pracownicy, ktérzy majg
doswiadczenie i/lub wiedze o réznych stanowiskach?
Wpisz, czy w Twojej firmie pracujg pracownicy, ktdrzy majg doswiadczenie

i/lub wiedze o r6znych stanowiskach?

a. Jesli tak to od ilu miesiecy/lat sg zatrudnieni?
Wpisz, od ilu miesiecy / lat sg zatrudnieni (jesli dotyczy)

b. Czy postugujg sie jezykiem obcym (jakim)?
Wpisz, czy postugujg sie jezykiem obcym (oraz jakim)

c. Potrafig dzieli¢ sie wiedzg i pracowaé w zespole?
Strona 45 z 84



Wpisz, czy potrafig sie dzieli¢ wiedzg i pracowac w zespole

20. Na jaki rodzaj umoéw sg zatrudnieni pracownicy w Twoim
przedsiebiorstwie?
Wopisz, na jaki rodzaj uméw sg zatrudnieni pracownicy w Twoim
przedsiebiorstwie?

21. Na jakich stanowiskach nastepuje najwieksza rotacja
pracownikow w Twoim przedsiebiorstwie?
Wopisz, Na jakich stanowiskach nastepuje najwieksza rotacja pracownikéw w
Twoim przedsiebiorstwie?
Na jakie stanowiska najbardziej potrzebni sg pracownicy w Twoim
przedsiebiorstwie?
Wpisz, na jakie stanowiska najbardziej potrzebni sg pracownicy w Twoim

przedsiebiorstwie?

22. Jakie kwalifikacje/kompetencje powinni mie¢ pracownicy

ktorych poszukujesz do swojego przedsiebiorstwa?

Wpisz, jaki kwalifikacje/kompetencje powinni mie¢ pracownicy

ktorych poszukujesz do swojego przedsiebiorstwa?
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a. Czy mogg to by¢ pracownicy obcego pochodzenia?

b. Wpisz, czy mogg to by¢ pracownicy obcego pochodzenia?

23. Czy wystepujg w Twoim przedsiebiorstwie konflikty lub
nieche¢ pomiedzy pracownikami obcego pochodzenia
a pracownikami z polskim pochodzeniem?

Wpisz, czy wystepujg w Twoim przedsiebiorstwie konflikty lub niecheé
pomiedzy pracownikami obcego pochodzenia a pracownikami z polskim
pochodzeniem?

Jesli tak to na jaki temat?

Wpisz, na jaki temat (jesli tak)

CZESC IV. PODSUMOWANIE

24. Jakie sg oczekiwania po przystgpieniu do projektu?
Wopisz, jakie sg oczekiwania po przystgpieniu do projektu
25. Jakimi formami wsparcia jeste$ zainteresowany i dlaczego:
a. ttumaczenie dok. rekrutacyjnej oraz stanowiskowej (np.
umowy, przepisow BHP, instrukcji stanowiskowych)

Wpisz, jakimi formami wsparcia jeste$ zainteresowany i dlaczego:

ttumaczenie dok. rekrutacyjnej oraz stanowiskowej (np.

umowy, przepiséw BHP, instrukcji stanowiskowych)

b. refundacja kosztow zastepstwa za czas nauki jezyka
polskiego przez cudzoziemca w godzinach pracy
wpisz, czy refundacja kosztow zastepstwa za czas nauki jezyka
polskiego przez cudzoziemca w godzinach pracy

c. dofinansowanie kosztow zatrudnienia cudzoziemca

Wopisz, czy dofinansowanie kosztow zatrudnienia cudzoziemca
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d. mentoring oraz przygotowanie pracownika do roli mentora,
przekazywania wiedzy i wdrozenia cudzoziemca do
wykonywania pracy
Wpisz, czy mentoring oraz przygotowanie pracownika do roli mentora,

przekazywania wiedzy i wdrozenia cudzoziemca do wykonywania pracy

e. szkolenie dot. legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcow
Wopisz, czy szkolenie dot. legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw

f. szkolenie dla pracownikéw z wielokulturowosci i komunikacji
wielokulturowej
Wpisz, czy szkolenie dla pracownikow z wielokulturowosci i komunikacji
wielokulturowej

g. szkolenie dla pracownikow z zarzgdzania réznorodnym
zespotem
Wopisz, czy szkolenie dla pracownikow z zarzgdzania réznorodnym

zespotem

Wpisz miejscowos¢ i date
Miejscowos¢, data
Z16z czytelny podpis jako

osoba uprawniona do
reprezentowania Pracodawcy oraz
piecze¢ Pracodawcy
Piecze¢ Pracodawcy i czytelny
podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania Pracodawcy
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OSWIADCZENIA

Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1855): ,Kto, sktadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub

w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8.7, w imieniu swoim i podmiotu, ktéry reprezentuje,

oswiadczam co nastepuje:

1. Jestem uprawniony/- a do reprezentowania®® przedsiebiorstwa
Wpisz petng nazwe firmy
(petna nazwa firmy)
2. Zapoznatem sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” oraz
akceptuje jego tresc.
3. Podmiot, ktory reprezentuje, jest pracodawcg w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).
4. Na dzien sktadania Formularza rekrutacyjnego podmiot, ktéry
reprezentuje, ma status?i4
a. Mikroprzedsiebiorstwa — przedsiebiorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktéorego roczny
obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
milionow EUR;
b. Matego przedsiebiorstwa — przedsiebiorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktéorego roczny
obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10

milionow EUR;

13 W przypadku, gdy umocowanie do reprezentacji nie wynika z KRS/CEIDG, nalezy dotgczy¢ oryginat
petnomocnictwa lub jego kopie poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem albo inny dokument
potwierdzajgcy umocowanie do reprezentowania danego podmiotu.

14 Niepotrzebne skresli¢.
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c. Sredniego przedsigbiorstwa — przedsiebiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 250 pracownikow i ktdérego roczny
obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43
milionow EUR;
zgodnie z Zatgcznikiem | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).
Do okreslania liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje
sie dane odnoszgce sie do ostatniego zatwierdzonego okresu
obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je
poczgwszy od dnia zamkniecia ksigg rachunkowych. (...)
Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane
przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali rocznej przekroczyto
putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okres$lone w art. 2, lub
spadto ponizej tych putapdéw, uzyskanie lub utrata statusu
Sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko
wowczas, gdy zjawisko to powtorzy sie w ciggu dwoch kolejnych
okresow obrachunkowych.
. Podmiot, ktory reprezentuje, posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat lub inng forme dziatalnosci na terenie wojewédztwa
matopolskiego. Fakt ten ma odzwierciedlenie w dokumentach
rejestrowych, tj. w Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub innym
dokumencie zatozycielskim np. umowie spotki.
. Podmiot, ktéry reprezentuje, spetnia warunki dostepu do
otrzymania pomocy de minimis w Projekcie, tzn. wartos¢ brutto
uzyskanej pomocy de minimis w okresie biezgcego roku
podatkowego i dwdch poprzednich lat podatkowych przez
Pracodawce, podmioty powigzane i podmioty partnerskie wraz
z przewidywang wartoscig wsparcia, jakie Pracodawca moze
otrzymac¢ w ramach Projektu, wynoszgcg 30 000,00 zt, nie

przekracza dopuszczalnego limitu pomocy de minimis dla
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przedsiebiorstwa zgodnie z wtasciwymi przepisami.

Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z Rozporzgdzeniem
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831

z 15.12.2023).

Wobec podmiotu, ktory reprezentuje, nie zostata wydana decyzja
Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu udzielonej pomocy
publicznej / pomocy de minimis.

. Podmiot, ktory reprezentuje, posiada status aktywnego
przedsiebiorstwa, prowadzi dziatalnos¢ od co najmniej 2 lat, nie
pozostaje pod zarzgdem komisarycznym, nie zostat wobec niego
ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci, nie zostato wobec niego
wszczete postepowanie likwidacyjne, naprawcze lub
restrukturyzacyjne.

. Podmiot, ktory reprezentuje nie zalega z zaptatg podatkow,
skitadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne na dzien
ztozenia formularza rekrutacyjnego lub w przypadku posiadania
zalegtosci posiada umowe z ZUS i/lub decyzje urzedu skarbowego
w zakresie sptaty zadtuzenia oraz terminowo optaca raty lub
korzysta z odroczenia terminu ptatno$ci.

. Pracodawca, ktérego reprezentuje, nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy,
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa,
przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu,
systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne zwigzane

z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu
osiggniecia korzy$ci majgtkowych.

Wobec podmiotu, ktory reprezentuje, nie orzeczono kary zakazu
dostepu do srodkéw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.

U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.) i jednoczes$nie zobowigzuje
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sie do niezwtocznego powiadomienia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie o wydaniu takiego orzeczenia w okresie udziatu
w projekcie.

10. Podmiot, ktory reprezentuje, nie podlega wykluczeniu
z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie sankcji
natozonych zaréwno na gruncie prawa unijnego, jak
i krajowego, w tym przede wszystkim na podstawie art. 5I
rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczgcego srodkéw ograniczajgcych w zwiazku z dziataniami
Rosji destabilizujacym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr
L111 z 8.4.2022, str. 1), zm. rozporzgdzeniem Rady (UE)
2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 oraz ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 roku o0 szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
129 z p6zn. zm.).
Podmiot, ktory reprezentuje, nie jest zwigzany z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktdérych stosowane sg srodki sankcyjne
i ktore figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje
sie na takiej liscie.
Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z listg osob
i podmiotéow objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczong na

stronie BIP MSWiA: www.qgov.pl/web/mswia/lista-osob-i-

podmiotow-objetych-sankcjami.

11. Podmiot, ktory reprezentuje, nie prowadzi dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 Rozporzagdzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE z 24.12.2013 r., nr L 352/1 ze zm.).

12. Podmiot, ktory reprezentuje, nie korzysta i nie bedzie
korzystat rownolegle z innych srodkéw publicznych na

realizacje tych samych wydatkéow, w szczegd6lnosci w ramach
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Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci — KPO,
interwencji krajowej realizowanej w ramach programu krajowego
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego - FERS oraz

w ramach programu regionalnego FEM 2021-2027.

13. Podmiot, ktory reprezentuje, nie zostat wykluczony
z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na
realizacje programoéw finansowanych z udziatem srodkow
europejskich, na podstawie art. 207 ust. 4 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1634 z p6ézn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1745) oraz art. 9 ust. 1 pkt 2a
ustawy z dn. 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (j.t.
Dz.U. z 2020 r. poz. 358 z p6zn. zm.).

14. Podmiot, ktory reprezentuje, przestrzega przepiséw
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

15. Podmiot, ktory reprezentuje, zatrudnia lub planuje
zatrudni¢ pracownika obcego pochodzenia.

16. Wszelkie informacje podane w niniejszym dokumencie
oraz ztozone oswiadczenia sag prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym na dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego.

Wpisz miejscowosc i date
Miejscowosc¢, data
Wopisz miejscowosc i date
Piecze¢ Pracodawcy
i czytelny podpis osoby
uprawnionej do reprezentowania

Pracodawcy
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow w Projekcie

pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

Wzér

Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj
i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

nr Wpisz numer umowy

zawarta w Krakowie w dniu Wpisz date pomiedzy:

Wojewodztwem Matopolskim, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw, NIP:
676-21-78-337, REGON: 351554287, dziatajgcym przez WojewddzKi
Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow,

reprezentowany przez:

Wopisz osobe reprezentujgcag
zwanym dalej Realizatorem Projektu

a

z siedzibg Wpisz adres siedziby NIP Wpisz numer NIP, REGON numer REGON

wpisanym do Wpisz wiasciwy rejestr

reprezentowanym/g przez:
Wopisz osobe reprezentujgcag
zwanym/g dalej Pracodawca,

tgcznie zwanymi dalej Stronami.

§1 Postanowienia ogélne

1. Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
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w Matopolsce (etap 1)” okresla zasady uczestnictwa Pracodawcy

w Projekcie ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”, zgodnie

z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow

w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

. Pracodawca oswiadcza, ze przez zawarciem Umowy uczestnictwa

Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)’zapoznat sie z trescig Regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcow w Projekcie pn. ,Zyj

i pracuj w Matopolsce (etap 1)”, akceptuje go i zobowigzuje sie do

jego przestrzegania.

. Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze

Europejskie dla Matopolsce 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze

europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego,

Dziatanie 6.19 Kompleksowe wsparcie obywateli panstw trzecich,

TYP B: wsparcie obywateli panstw trzecich realizowane przez

WUP.

. Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Celem Projektu :

a) wspieranie imigrantow w aktywizacji zawodowej, ze
szczegdblnym uwzglednieniem zidentyfikowanych sektoréw
rynku pracy, branz, zawodow lub kompetenciji, w ktdérych
wystepuje deficyt potencjalnych pracownikdéw na terenie
wojewodztwa;

b) wzmocnienie Swiadomosci mieszkancoéw i podmiotow

z Matopolski i cudzoziemcow w zakresie korzysci
spotecznych i ekonomicznych zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia w Polsce i Matopolsce oraz rozwiniecie sieci

wspotpracy ukierunkowanej na wsparcie migrantow.
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§2 Przedmiot Umowy

1. Zawierajgc Umowe uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj
i pracuj w Matopolsce (etap 1)” Pracodawca przystepuje do
finansowych form wsparcia w ramach Projektu.

2. Na warunkach okreslonych w Umowie uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” oraz
w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap1)” Pracodawca otrzymuje od Realizatora Projektu
wsparciel®:

a) ustugi ttumaczenia;

b) refundacji kosztow wynagrodzenia na czas nauki jezyka
polskiego przez cudzoziemca, ktéra odbywa sie w jego
godzinach pracy;

c) refundacji dodatku mentorsko-integracyjnego dla
pracownika-mentora;

d) refundacje kosztow zatrudnienia cudzoziemca,;

e) szkolenia z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej
oraz zarzgdzania r6znorodnym zespotem organizowane
w formie indywidulanej pod potrzeby konkretnego
pracodawcy i na jego wytgcznosé.

3. Terminy realizacji poszczegolnych form wsparcia ustalane sg
indywidualnie pomiedzy Pracodawcg a Konsultantem ds. wsparcia
pracodawcdéw w okresie trwania Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” .

4. Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)” obowigzuje od dnia jej podpisania do
30.11.2027 roku i do rozliczenia form wsparcia z zastrzezeniem,

zel6:

15 Formy wsparcia nie wskazane do Realizacji dla Pracodawcy na podstawie Ankiety diagnostycznej
nalezy przekresli¢
16 Refundacje form wsparcia nie wskazane w § 2 ust. 2 nalezy przekresli¢
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a) refundacja kosztow wynagrodzenia na czas nauki jezyka
polskiego przez cudzoziemca, ktéra odbywa sie w jego
godzinach pracy jest realizowana w okresie do Wpisz date do
ktorej refundowane jest wynagrodzenie pracownika na czas jego nauki
jezyka polskiego ;

b) refundacja dodatku mentorsko-integracyjnego dla
pracownika-mentora jest realizowana w okresie Wpisz date
do ktorej nastgpi refundacja dodatku mentorsko-integracyjnego;

c) refundacja kosztow zatrudnienia cudzoziemca jest
realizowana w okresie do Wpisz date do kiedy odbywa sie
refundacja kosztéw zatrudnienia cudzoziemca

5. Kwota wsparcia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt b, ci d wynosi
maksymalnie Wpisz kwotezt (stownie: Wpisz stownie w zlotych ),

w tym?t’:

a) kwota Wpisz kwote  zt (stownie: :Wpisz stownie w zlotych) na
refundacje kosztow wynagrodzenia na czas nauki jezyka
polskiego przez cudzoziemca, ktéra odbywa sie w jego
godzinach pracy;

b) kwota Wpisz kwote zt (stownie: : Wpisz stownie w zlotych) na
refundacje dodatku mentorsko-integracyjnego dla
pracownika-mentora;

c) kwota Whpisz kwotezt (stownie: : Wpisz stownie w ziotych) na
refundacje kosztéw zatrudnienia cudzoziemca.

6. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 5 bedg wyptacane w formie
przelewu na rachunek bankowy Wpisz numer bankowy w terminie do
30 kalendarzowych dni od daty ostatecznego ztozenia poprawnej
dokumentacji rozliczeniowej dla danej formy wsparcia, zgodnie ze
wzorami stanowigcymi zatgcznik do niniejszej umowy.

7. Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)” w zakresie ust. 4 i ust. 5 moze by¢

aneksowana.

17 Kwoty wsparcia nie wskazane w § 2 ust. 2 nalezy przekresli¢
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§3 Pomoc de minimis

1. Wsparcie przyznane Pracodawcy w ramach Umowy stanowi
Pomoc de minimis. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie
z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r. ze zm.),
oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis w ramach regionalnych programoéw na lata 2021-2027
(Dz.U. 2024 poz. 598).

2. Wartos¢ Pomocy de minimis udzielonej Pracodawcy w ramach
Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap1)’obejmuje wszystkie formy wsparcia,
o ktérych mowa w § 2, ust. 2
wynosi Wpisz kwotezt(stownie: Wpisz stownie w zlotych zt), w tym na:

a) ustugi ttumaczenia — kwota Wpisz kwotezt (stownie: Wpisz
stownie w ztotych );

b) refundacje kosztow wynagrodzenia na czas nauki jezyka
polskiego przez cudzoziemca, ktéra odbywa sie w jego
godzinach pracy kwota Wpisz kwote zt (stownie: Wpisz stownie
w ztotych zt);

c) refundacje dodatku mentorsko-integracyjnego dla
pracownika-mentora — kwota Wpisz kwote zt (stownie: Wpisz
stownie w ztotych )

d) refundacje kosztéw zatrudnienia cudzoziemca — kwota Wpisz
kwote zt (stownie: Wpisz stownie w ziotych);

e) szkolenia z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej
oraz zarzgdzania roznorodnym zespotem organizowane
w formie indywidulanej pod potrzeby konkretnego
pracodawcy i na jego wytgcznos¢ — kwota Wpisz kwotezt

(stownie: Wpisz stownie w ziotych)
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. Realizator Projektu przyznajgc Pracodawcy wsparcie w ramach

Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)”, wystawia mu zaswiadczenie o udzielonej

Pomocy de minimis w wysoko$ci wskazanej w ust. 2 zgodnie

z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r.

w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 350)

I przekazuje je Pracodawcy na adres wskazany w Umowie

uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)”.

. Za dzienh udzielenia Pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia

Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)”.

. Ostateczna wartos$¢ wsparcia zalezy od faktycznie

wykorzystanych form wsparcia i warunkédw na jakich zostaty

udzielone.

. W przypadku, gdy:

a) kwota faktycznie udzielonej Pomocy de minimis jest rézna
od kwoty wskazanej w zaswiadczeniu o pomocy de minimis,
o ktérym mowa w ust. 3, Realizator Projektu wystawia nowe
zaswiadczenie o pomocy de minimis po ztozeniu przez
Pracodawce nowego Wniosku o przyznanie wsparcia oraz

stwierdza utrate waznos$ci poprzedniego zaswiadczenia.

Nowe zaswiadczenie jest wystawiane przez Realizatora Projektu
po zakonczeniu wsparcia okreSlonego w Umowie uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.
. W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia
pomocy de minimis, w szczegdélnosci, gdy zostanie stwierdzone,
ze Pracodawca otrzymat wsparcie nienalezne, Pracodawca jest
zobowigzany do zwrotu rownowarto$ci kosztow otrzymanego
wsparcia na zasadach okreslonych

w§ 12
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8. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji
zwigzanej z otrzymang w Projekcie pomocg de minimis przez
okres 10 lat od dnia podpisania Umowy uczestnictwa Pracodawcy

w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

§4 Ogdélne warunki korzystania ze wsparcia

1. Pracodawca o$wiadcza, ze spetnia wszystkie kryteria formalne
o ktérych mowa w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”.

2. W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez Pracodawce
dziatalnosci gospodarczej w trakcie obowigzywania Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)”, ma on obowigzek poinformowania
Realizatora Projektu o tych okolicznosciach w terminie 7 dni od
dnia ich wystgpienia. W takim przypadku Pracodawca traci
mozliwos¢ skorzystania z tych form wsparcia, ktérych data
rozpoczecia i/lub zakonczenia nastgpi po dacie zawieszenia lub
likwidacji dziatalno$ci gospodarczej przez Pracodawce.

3. W przypadku Pracodawcow, ktorych dziatalnosé ma charakter
miedzyregionalny lub ogdlnopolski, wsparciem w Projekcie moga
zosta¢ objete wytgcznie siedziby/filie/delegatury/oddziaty oraz
inne formy dziatalno$ci na terenie wojewddztwa matopolskiego

oraz zatrudnieni w nich Pracownicy.

§5'8 Szczegotowe zasady realizacji i rozliczenia ustugi ttumaczenia

1. Pracodawca, ktory deklaruje zatrudnienie pierwszego
cudzoziemca ma prawo skorzystac¢ z ustugi ttumaczenia
dokumentacji wspierajgcej zatrudnienie:

a) instrukcje stanowiskowe,
b) zasady BHP,

18 paragrafy dot. form wsparcia nie wskazane do realizacji dla Pracodawcy na podstawie Ankiety
diagnostycznej nalezy przekresli¢
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Cc) wzor umowy zatrudnienia lub umowe zatrudnienia na jezyk
ojczysty cudzoziemca, tylko na wyrazny wniosek
pracownika,;

d) inne dokumenty wspierajgce zatrudnienie tylko po
uzasadnieniu.

. Pracodawca ma prawo skorzysta¢ z ustugi ttumaczenia

dokumentacji maksymalnie do 10 stron w jezyku polskim tgcznie

dla wszystkich przedstawionych dokumentow, w zaleznosci od
dostepnosci srodkéw na ustuge. Strona rozumiana jest jako
dokument pisany czcionkg Times New Roman 12 pkt. z odstepem
pomiedzy liniami 1,5 wiersza.

. Pracodawca musi zapewni¢ edytowalng wersje elektroniczng

dokumentu.

. Realizator Projektu dopuszcza sytuacje ttumaczenia dokumentacji

na rézne jezyki, pod warunkiem zachowania zasad okreslonych

w ust. 2.

. Nie dopuszcza sie sytuacji, w ktorej ttumaczenie bedzie dotyczy¢

jezyka nie funkcjonujgcego w danym przedsiebiorstwie i nie

bedzie miato zwigzku z nowozatrudnionym/planowanym do
zatrudnienia cudzoziemcem.

. Warunek okreslony w ust. 5 musi zostaé spetniony w przeciggu 3

miesiecy od dnia otrzymania przettumaczonych dokumentow

i potwierdzony poprzez przekazanie kopii umowy zatrudnienia

cudzoziemca.

. Realizator Projektu nie zapewnia ttumaczenia przysiegtego.
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§6'° Zasady przyznawania refundacji kosztow wynagrodzenia na
czas nauki jezyka polskiego przez cudzoziemca, ktéra odbywa sie

W jego godzinach pracy

1. Pracodawca ma prawo skorzystac¢ z refundacji kosztow
wynagrodzenia na czas nauki jezyka polskiego przez cudzoziemca
ktéora odbywa sie w jego godzinach pracy.

2. Warunkiem otrzymania refundacji okreslonej w ust. 1 sg tgcznie:

a) poziom szkolenia, ktérego uczestnikiem jest cudzoziemiec,
konczy sie maksymalnie na osiggnieciu poziomu B1.
Realizator Projektu zastrzega, ze nieobecnos$ci ze wzgledu
na udziat w szkoleniu powyzej tego poziomu nie bedg
refundowane,

b) w firmie obowigzujgcym jezykiem komunikacji, w tym
wypetniania dokumentaciji, jest jezyk polski.

3. Wartos¢ refundaciji wynosi 40 zt za godzine nieobecnosci,
niezaleznie od stawki godzinowej pracownika, ale nie wiecej niz
wydatki poniesione przez Pracodawce.

4. Liczba godzin refundowanych wynosi do 39 godzin zegarowych
nieobecnosci i dotyczy tylko nieobecnosci ze wzgledu na udziat
w szkoleniu. Liczba ta nie dotyczy dojazdéw zwigzanych ze
szkoleniem.

5. W przypadku zakonczenia szkolenia liczba godzin wskazana
w ust. 4 moze nie zosta¢ wyczerpana, ale moze oznacza¢ koniec
refundacji, jesli w kontynuacji szkolenia nie zostang spetnione
warunki okreslone w ust. 2.

6. Kontynuacja szkolenia pozwala na wyczerpanie liczby godzin
wskazanej w ust. 4 pod warunkiem opisanym w ust. 2 i moze
dotyczy¢ innego cudzoziemca.

7. Zmiana pracownika nie wymaga zmiany Umowy uczestnictwa

Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

19 paragrafy dot. form wsparcia nie wskazane do realizacji dla Pracodawcy na podstawie Ankiety
diagnostycznej nalezy przekresli¢
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I moze zosta¢ dokonana po ostatecznym zatwierdzeniu przez
Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow przy zachowaniu
warunkow okreslonych w ust. 2-6.

8. Przed rozpoczeciem kazdego kolejnego miesigca, w ktorym
realizowane bedg refundowane lekcje szkolenia, Pracodawca ma
obowigzek ztozy¢ Realizatorowi Projektu grafik pracy
cudzoziemca, ktdry uczeszcza na szkolenie.

9. Rozliczenie refundacji kosztow wskazanych w ust. 1 nastepuje po
spetnieniu nastepujacych warunkow traktowanych odrebnie:

a) wyczerpaniu liczby godzin okre$lonych w ust. 4;

b) zakonczeniu udziatu cudzoziemca w szkoleniu i nie
wskazaniu innego cudzoziemca do kontynuacji wsparcia.

10. Pracodawca po wystgpieniu warunkow okreslonych w ust. 9
ma obowigzek dostarczy¢, dla kazdego pracownika objetego
refundacjg oddzielnie, do Realizatora Projektu:

a) Wniosek o refundacje kosztow wynagrodzenia na czas nauki
jezyka polskiego przez cudzoziemca, ktora odbywa sie
w jego godzinach pracy (zatgcznik nr 1 do Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)”).

b) zaswiadczenie od instytucji prowadzgcej szkolenie,
okreslone w ust. 2, o datach i godzinach obecnosci
cudzoziemca na szkoleniu oraz informacje o ukonczonym
poziomie szkolenia,

c) grafik lub godziny pracy cudzoziemca, ktory uczeszczat na
szkolenie ze wskazanymi dniami nieobecnosci.

d) wycigg bankowy lub potwierdzenie przelewu potwierdzajgce
poniesienie catkowitego wynagrodzenia w danym miesigcu.

11. Refundacja srodkow wyptacana jest Pracodawcy przez
Realizatora Projektu do 30 dni kalendarzowych po ztozeniu

poprawnych dokumentéw okreslonych w ust. 10.
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§7°° Zasady przyznawania refundacji kosztow zatrudnienia cudzoziemca

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania z refundacji kosztow
zatrudnienia cudzoziemca, ktory spetnia warunki traktowane
odrebnie:

a) nie posiada doswiadczenia pracy w Polsce;

b) nie pracowat w Polsce od co najmniej 6 miesiecy;

c) nie posiada doswiadczenia dla danego stanowiska pracy;

d) nie posiada odpowiednich kwalifikacji dla danego
stanowiska pracy, a w przypadku braku wymagan
dotyczgcych kwalifikacji musi spetnia¢ pozostate warunki.

2. Cudzoziemiec, ktérego dotyczy wsparcie okreslone w ust. 1 musi
by¢ pracownikiem nowozatrudnionym u Pracodawcy. Wskazywany
jest wsrod uczestnikdw Projektu spetniajgcych kryteria wskazane
przez Pracodawce. W przypadku kiedy w ramach Projektu nie
bedzie mozliwe wskazanie cudzoziemca, dopuszcza sie
wskazanie przez Pracodawce cudzoziemca, ktory spetnia warunki
rekrutacji do Projektu oraz zostanie objety ustugg doradztwa
zawodowego w centrum integracji cudzoziemcow w ramach
projektu.

3. W przypadku braku wskazania cudzoziemca przez Konsultanta ds.
wsparcia pracodawcow lub Pracodawce, Pracodawca ma prawo do
wskazania pracownika okre$§lonego w ust. 2 w okresie do 3
miesiecy od przeprowadzenia pierwszej procedury wyboru, a w
tym okresie procedura okreslona w ust. 2 bedzie powtarzana
przez Konsultanta ds. wsparcia pracodawcy raz na miesigc.

4. Jesli w przeciggu 3 miesiecy nie zostanie wytoniony
cudzoziemiec, Pracodawca ma prawo do zmiany formy wsparcia
pod warunkiem:

a) mozliwosci przeprowadzenia innej formy wsparcia na

podstawie Ankiety diagnostycznej,

20 Paragrafy dot. form wsparcia nie wskazane do realizacji dla Pracodawcy na podstawie Ankiety
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b) dostepnosci srodkéw w ramach Projektu.

5. Refundacja dotyczy tylko jednego etatu, na ktérym zatrudniony
jest cudzoziemiec (cudzoziemcy).

6. Refundacja przewidziana jest za 3 miesigce i ma wartos¢
minimalnego wynagrodzenia brutto wraz ze sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne miesiecznie PPK.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez cudzoziemca
w trakcie trwania refundacji, Pracodawca ma prawo zatrudnic
innego pracownika zgodnie z procedurg okreslong w ust. 2-3, na
ktérego wyptacone zostang srodki uzupetniajgce dotychczasowg
refundacje do 3 miesiecy przy zachowaniu warunkéw okreslonych
w ust. 5-6 i 8.

8. Warunkiem otrzymania refundacji jest zagwarantowanie przez
Pracodawce zatrudnienie pracownika, ktérego obejmowata
refundacja przez kolejne 3 miesigce po rozliczeniu refundaciji.
Warunki dalszego zatrudnienia nie mogg ulec zmianie na
niekorzysc¢ pracownika w ciggu okresu trwatosci zatrudnienia.

9. Pracodawca po zakonczeniu formy wsparcia tj. 3 petnych
miesigcach zatrudniania cudzoziemca, ma obowigzek dostarczyc,
dla kazdego pracownika objetego refundacjg oddzielnie, do
Realizatora Projektu:

a) Wniosku o refundacje kosztéw zatrudnienia cudzoziemca
(Zatgcznik nr 2 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”),

b) list ptac, wyciggéow bankowych lub potwierdzeh przelewow,
na ktérych bedg widoczne dane pracownika wraz
z wysokos$cig wynagrodzenia za 3 miesigce pracy.

10. Pracodawca po 3 miesigcach od rozliczenia refundacji ma
obowigzek dostarczy¢ do Realizatora Projektu dokumenty
potwierdzajgce dalsze zatrudnienie o ktérym mowa w ust.7, to
jest:

a) umowe o prace cudzoziemca, ktérego dotyczyta refundacja,
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b) dowod obecnosci w pracy cudzoziemca ktorego dotyczyta
refundacija,

c) w przypadku rezygnacji z pracy cudzoziemca, ktérego
dotyczyta refundacja, dokumentacje kolejnego
nowozatrudnionego pracownika w miejsce poprzedniego.

11. W przypadku wystgpienia sytuacji o ktérej mowa w ust. 10
pkt c) Pracodawca ma prawo zatrudni¢ nowego pracownika do 3
miesiecy po ztozeniu wypowiedzenia przez cudzoziemca, ktorego
dotyczyta refundacja.

12. Refundacja srodkow wyptacana jest Pracodawcy przez
Realizatora Projektu do 30 dni kalendarzowych po ztozeniu
poprawnych dokumentéw okreslonych w ust. 9.

13. W przypadku nie wywigzania sie przez Pracodawce
z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 10, kwota o ktérej mowa w § 2
ust. 5 pkt a podlega zwrotowi wraz z odsetkami jak dla zalegtos$ci

podatkowych liczonymi od dnia wyptaty.

§82%! Zasady przyznawania refundacji dodatku mentorsko-

integracyjnego dla pracownika- mentora

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania z refundacji dodatku
mentorsko-integracyjnego dla pracownika-mentora, ale rowniez
przygotowania pracownika do petnienia funkcji mentora poprzez
szkolenie z wielokulturowosci.

2. Pracownik-mentor musi spetnia¢ warunki tgcznie:

a) jest zatrudniony u pracodawcy nie krécej niz 1 rok
kalendarzowy,

b) przeszedt szkolenie z wielokulturowosci,

c) ma doswiadczenie lub wiedze o stanowisku lub stanowisku
pokrewnym jakie zajmuje pracownik znajdujgcy sie pod jego

opieka,

21 Paragrafy dot. form wsparcia nie wskazane do realizacji dla Pracodawcy na podstawie Ankiety
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d) porozumiewa sie co najmniej w stopniu komunikatywnym

w jezyku, ktory rozumie pracownik znajdujgcy sie pod jego

opieka,
. Pracownik-mentor moze skorzysta¢ z ogdélnodostepnego szkolenia
z wielokulturowosci przeprowadzanego przez Realizatora Projektu
w centrum integracji cudzoziemcow lub przeprowadzanego przez
Realizatora Projektu u Pracodawcy lub przeprowadzanego przez
inng instytucje, ktére bedzie weryfikowane na podstawie
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
. Warunki okreslone w ust. 2 weryfikowane sg na podstawie
dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie oraz doswiadczenie
zawodowe pracownika-mentora.
. Pracownik-mentor moze opiekowa¢ sie maksymalnie 3
pracownikami cudzoziemskimi.
. Pracownik-mentor musi by¢ zatrudniony w przedsiebiorstwie na
peten etat i pracowaé na tej samej zmianie co cudzoziemiec pod
jego opieka, przynajmniej przez 84 godziny wspolnego czasu
pracy cudzoziemca pod jego opiek3.
. W przypadku mikro przedsiebiorstwa na pracownika-mentora
moze zosta¢ wskazany witasciciel przedsiebiorstwa. W przypadku
matego i Sredniego przedsiebiorstwa musi zosta¢ wskazana osoba
nie bedgca wtascicielem przedsiebiorstwa.
. Cudzoziemiec objety mentoringiem nie moze pracowac¢ dtuzej niz
6 miesiecy u Pracodawcy.
. Refundacja przewidziana jest za 3 miesigce i stanowi dodatek do
wynagrodzenia pracownika-mentora. Jego maksymalna wartosé¢
wynosi 1 500 zt miesiecznie brutto oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i ewentualne PPK za co najmniej 84 godziny wspdlnej
obecnosci pracownika-mentora z cudzoziemcem bedgcym pod
jego opiekg w miesigcu.

Warunkiem otrzymania refundacji dodatku mentorsko-

integracyjnego jest zagwarantowanie przez Pracodawce, ze

warunki zatrudnienia nie ulegty zmianie na niekorzys¢

Strona 67 z 84



pracownika-mentora do 3 miesiecy przed dniem przyznania
wsparcia. Potwierdzaniem powyzszego sg kopie listy ptac, wyciagi
bankowe lub potwierdzenia przelewu, na ktorym bedg widoczne
dane pracownika wraz z wysokoscig wynagrodzenia, sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne,PPK.

11. Refundacja srodkow wyptacana jest Pracodawcy przez
Realizatora Projektu do 30 dni kalendarzowych po ztozeniu
poprawnych dokumentéw rozliczeniowych dotyczgcych catego
okresu realizacji wsparcia tj. po 3 miesigcach wspdlnej pracy
pracownika-mentora i pracownika objetego mentoringiem, tj.:

a) Wniosku o refundacje dodatku mentorsko-integracyjnego
(Zatacznik nr 3 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”),

b) list ptac, wyciggéw bankowych lub potwierdzen przelewow,
na ktérych bedg widoczne dane pracownika wraz
z wysokoscig wynagrodzenia, dodatku mentorskiego
i sktadkami na ubezpieczenie spoteczne za 3 miesigce pracy
i ewentualne PPK.

12. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika-
mentora lub cudzoziemca w trakcie trwania mentoringu,
Pracodawca ma prawo wskazac innego pracownika jako mentora
lub zatrudni¢ nowego cudzoziemca. Po spetnieniu warunkow
okreslonych w ust. 2-8 dodatek mentorski bedzie wyptacony
zgodnie z ust. 9-11 do spetnienia warunku 3 miesiecznej wyptaty
dodatku w sumie na wszystkich pracownikow petnigcych role

mentora.
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§922 Zasady szkolenia z wielokulturowosci, komunikacji
wielokulturowej oraz zarzgdzania ré6znorodnym zespotem
organizowanego w formie indywidulanej pod potrzeby konkretnego

pracodawcy i na jego wytgcznos¢

1. Pracodawca ma prawo do skorzystania ze szkolenia
z wielokulturowosci, komunikacji wielokulturowej lub zarzgdzania
réznorodnym zespotem organizowanego w formie indywidulanej
pod potrzeby konkretnego pracodawcy i na jego wytgcznos¢.

2. Szkolenie okreslone w ust. 1:

a) stanowi pomoc de minimis i zmniejsza jej limit;

b) dostepne jest dla wszystkich Pracodawcow, niezaleznie od
tego czy zatrudniajg cudzoziemcdw czy dopiero planujg ich
zatrudnic;

c) konczy sie wydaniem zaswiadczenia o odbyciu szkolenia.

3. W ramach szkolenia okreslonego w ust. 1 Realizator Projektu
przeszkoli maksymalnie 3 grupy po 30 oséb.

4. Termin i miejsce szkolenia okreslonego w ust. 1 zostang ustalone
pomiedzy Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow i Pracodawcy.
Szkolenie moze odbywa¢ sie:

a) w siedzibie Pracodawcy lub innym miejscu przez niego
wskazanym;

b) w centrum integracji cudzoziemcéw w Krakowie;

c) w siedzibie gtownej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie;

d) w formule zdalnej.

5. Szkolenie okreslone w ust. 1 odbywa sie w dniach od poniedziatku
do pigtku i trwa maksymalnie 4 godziny zegarowe.

6. Realizator Projektu nie zapewnia dojazdu pracownikéow oraz

cateringu na szkoleniach.

22 Paragrafy dot. form wsparcia nie wskazane do realizacji dla Pracodawcy na podstawie Ankiety
diagnostycznej nalezy przekresli¢
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7. Program szkolenia oraz materiaty szkoleniowe zostang przestane
na adres mailowy wskazany w § 14 ust. 3 pkt a) do 7 dni przed

rozpoczeciem szkolenia.

§10 Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca biorgcy udziat w Projekcie zobowigzuje sie do:

a) wyznaczenia osoby, ktéra bedzie koordynowata udziat
Pracodawcy w Projekcie;

b) oddelegowania do udziatu w formach wsparcia, o ktérych
mowa w § 2 ust. 2,pracownikow, zgodnie z warunkami
okreslonymi dla poszczegdélnych form wsparcia okreslonych
w § 3-92% jesli forma wsparcia tego wymaga.

c) aktywnej wspotpracy z Konsultantem ds. wsparcia
pracodawcow;

d) udzielania Konsultantowi ds. wsparcia pracodawcow
wszelkich informacji niezbednych do udzielenia Pracodawcy
wsparcia dopasowanego do jego potrzeb, a takze
umozliwienia pozyskiwania niezbednych informacji
bezposrednio od personelu firmy;

e) przestrzegania ustalonych w Umowie uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap
1)"form wspétpracy i termindéw;

f) informowania Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow
o0 wszystkich dziataniach lub zaistniatych okolicznosciach
majgcych wptyw na udziat w Projekcie, w szczegdlnosci
0 pracownikach biorgcych udziat w projekcie;

g) udzielania informacji zwigzanych z udziatem w Projekcie;

h) poddania sie kontroli, monitoringom i ewaluacji w ramach

Projektu;

23 Paragrafy dot. formy wsparcia nalezy dostosowa¢ poprzez wykreslenie tych, ktére danego
pracodawcy nie dotyczg
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i) zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz
innym uprawnionym osobom lub podmiotom wglgdu we
wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem w Projekcie;

J) na zakonczenie udziatu w Projekcie potwierdzenia
udzielonego wsparcia poprzez podpisanie dokumentu
wewnetrznego Realizatora Projektu, w ktérym wskazane
bedg szczegdtowe informacje nt. udzielonego wsparcia.

2. Jednocze$nie kazdy Pracodawca biorgcy udziat w Projekcie ma
prawo do:

a) aktywnego udziatu w procesie diagnozy prowadzonego
poprzez wypetnienie Ankiety diagnostycznej i konsultowania
jej z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow;

b) konsultacji biezgcych sytuacji zwigzanych z realizacjg form
wsparcia z Konsultantem ds. wsparcia pracodawcow
w takcie realizacji Projektu;

c) weryfikacji lub aneksowania Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap
1)” we wspotpracy z Konsultantem ds. wsparcia
pracodawcow, w przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych jej zmiane i pod warunkiem dostepnosci
Srodkow na dang forme wsparcia;

d) w przypadku podejrzenia niezgodnos$ci realizowanego
Projektu lub dziatan Realizatora Projektu z Konwencja
0 prawach oséb niepetnosprawnych lub Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej mozliwe jest zgtoszenie na

adres mailowy KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

§ 11 Monitoring realizacji Umowy uczestnictwa Pracodawcy

w projekcie pn. ,,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

1. Pracodawca bedzie podlegat monitorowaniu w zakresie
prawidtowosci korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego
w Projekcie, w tym niezapowiedzianych wizyt, majgcych na celu

monitorowanie poprawnosci przyznanego wsparcia.
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2. Monitoring bedzie prowadzony przez caty okres trwania Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)” przez pracownikow Realizatora Projektu.

3. Monitoring przeprowadza sie w miejscach swiadczenia form
wsparcia.

4. Pracodawca zobowigzany jest do udzielania pracownikom
Realizatora Projektu informacji w zakresie objetym monitoringiem.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Pracodawce
postanowien Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn.
,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’ , Realizator Projektu
uprawniony jest do podjecia czynnosci wyjasniajgcych.

6. Monitoring moze byé rowniez prowadzony przez Instytucje

Posredniczgcg, nadzorujgcg Realizatora Projektu.

§12 Niewtasciwe wykorzystanie wsparcia i rozwigzanie Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)”

1. W przypadku stwierdzenia, ze:
a) Pracodawca otrzymat wsparcie nienalezne;
b) Pracodawca naruszyt postanowienia Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap
1)” lub Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap
1)”skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscia jej realizacii,
w szczegolnosci przedstawit fatszywe lub niepetne
osSwiadczenia i dokumenty albo poswiadczyt nieprawde,
Realizator Projektu moze rozwigza¢ Umowe uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”
ze skutkiem natychmiastowym.
2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, Pracodawca
zobowigzuje sie do zwrotu réwnowartosci kosztéw otrzymanego

wsparcia okreslonych w § 3,

Strona 72 z 84



ust. 2 wraz odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtoS$ci
podatkowych, liczonymi od dnia zawarcia Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’do
dnia zwrotu.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w ust. 2, na
pisemne wezwanie Realizatora Projektu, w terminie 14 od dnia
doreczenia wezwania na rachunek bankowy wskazany przez
Realizatora Projektu.

4. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym
terminie, o ktérym mowa w ust. 3, Realizator Projektu podejmie
czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkow,

z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

5. W przypadku rozwigzania Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’Pracodawcy
nie przystugujg wzgledem Realizatora Projektu jakiekolwiek

roszczenia, w tym odszkodowawcze.

§13 Ochrona danych osobowych

1. Realizator Projektu oswiadcza, ze przetwarza dane osobowe
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, zwane dalej RODO) oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych osobowych,

a takze decyzjami administracyjnymi oraz wytycznymi/zaleceniami
w tym zakresie.

2. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c), art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO, w zwigzku z realizacja
zadan wynikajgcych z realizacji projektu ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1) i majgc na uwadze art. 3 Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
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czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny

Plus (EFS+) oraz uchylajgcego rozporzgdzenie (UE) nr

1296/2013.

. Realizator Projektu i Pracodawca jako Administratorzy danych

osobowych w rozumieniu RODO sg zobowigzani w szczegdlnosci

do:

a) wypetnienia obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 i 14
RODO - informujgc o mozliwym przetwarzaniu danych przez
Realizatora Projektu,

b) stosowania odpowiednich zabezpieczeh organizacyjnych
i technicznych zapewniajgcych adekwatny stopien
bezpieczenstwa, odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérym mowa w art. 24
i 32 RODO,

c) zapewnienia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zachowaty
w tajemnicy przetwarzane dane oraz sposoby ich
zabezpieczenia,

d) prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania danych
i udostepnia go na zgdanie organu nadzorczego, zgodnie z art.
30 RODO.

. Kazdy z Administratoréw danych osobowych obstuguje i zgtasza

naruszenia w zakresie ochrony danych osobowych samodzielnie.

. Realizator Projektu i Pracodawca informujg sie niezwtocznie, nie

pézniej jednak niz w ciggu 48 godzin po uzyskaniu informacji

0 naruszeniu, o nastepujgcych sytuacjach zaistniatych

w odniesieniu do udostepnianych danych osobowych, ktére mogg

mie¢ negatywny wptyw na ich przetwarzanie w zwigzku

z realizacjg Projektu:

a. wszelkich przypadkach naruszenia obowigzkow
Administratora, naruszenia tajemnicy tych danych

osobowych lub ich niewtasciwego wykorzystania,
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b. wszelkich czynnosciach lub postepowaniach prowadzonych
w szczegoblnosci przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, urzedy panstwowe, policje lub sad
w odniesieniu do danych osobowych, udostepnianych
w zwigzku z realizacjg Projektu.

6. Realizator Projektu i Pracodawca zobowigzujg sie wzajemnie
informowac¢ o zgdaniach realizacji praw oso6b, ktérych dane
dotyczg z art. 15-22 RODO, majacych wptyw na przetwarzanie
danych udostepnionych sobie wzajemnie przez Realizator
Projektu i Pracodawca, a takze — o ile bedzie to konieczne — do
wymiany informacji w zakresie obstugi wnioskow z art. 15-22
RODO. Obowigzek ten dotyczy zgdan, ktore majg wptyw na
ograniczenie albo brak mozliwo$ci przetwarzania danych
udostepnionych na podstawie Umowy.

7. Realizator Projektu i Pracodawca udostepniajg sobie wzajemnie
tylko te dane, ktore sg niezbedne do realizacji zadan zwigzanych
z realizacjg Projektu, okreslonych w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)” do ktérego wzor niniejszej Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)” stanowi zatgcznik nr 3.

8. Realizator Projektu i Pracodawca, dziatajgc jako niezalezni
Administratorzy danych osobowych, udostepniajg sobie wzajemnie
w ramach wykonywania niniejszej Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”
dane zwykte (imie, nazwisko, numer telefonu i adres e-mail)
nastepujgcych kategorii osob i podmiotéw:

a. dane pracownikow wskazanych przez Pracodawce do
realizacji form wsparcia w Projekcie oraz wykonujgcych
czynnos$ci zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)” dane pracownikéw Realizatora

Projektu wykonujgcych czynnosci zwigzane z realizacja
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niniejszej Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn.
,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’

9. Pracodawca ma prawo udostepnia¢ dane osobowe swoich
pracownikow Realizatorowi Projektu w zakresie niezbednym do
realizacji form wsparcia okreslonych w § 2 ust. 2. W pozostatych
przypadkach Pracodawca moze przekaza¢ dane osobowe do
organow publicznych i urzedéw panstwowych lub innych

podmiotow upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

§ 14 Sposéb komunikacji

1. Komunikacja pomiedzy Pracodawcg a Realizatorem Projektu
w ramach realizacji Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)’ odbywa sie telefonicznie
i za posrednictwem poczty elektronicznej.

2. Pracodawca oswiadcza, ze wyraza zgode na otrzymywanie
korespondencji drogg mailowg, na adres wskazany w ust. 3 lit. a)
Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)”.

3. Osobami wskazanymi do kontaktu w ramach Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”
s3:

a) ze strony Pracodawcy: Wpisz osobe wskazang do kontakiu tel. Wpisz
numer telefonu e-mail: Wpisz adres mailowy

b) ze strony Realizatora Projektu: Wpisz osobe wskazang do kontakiu
tel. Wpisz numer telefonu, e-mail: Wpisz adres mailowy.

4. O kazdej zmianie w zakresie danych, o ktérych mowa w ust. 3,
Strony informujg sie za posrednictwem poczty elektronicznej.
Zmiana w tym zakresie nie wymaga sporzgdzenia aneksu do
Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj

w Matopolsce (etap 1)”.
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§15 Postanowienia koincowe

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” maja
zastosowanie odpowiednie zapisy Regulaminu, dokumentéw
programowych dla programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktdérg rozumie sie
w szczegdblnosci: wojny, ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe,
epidemie, stany wyjgtkowe i inne zdarzenia losowe lub ze wzgledu
na zmiany przepisow prawa, Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwos¢ wprowadzenia szczegolnych zasad realizacji Projektu.
O wszelkich szczegdlnych zasadach Realizator Projektu bedzie na
biezgco informowat Pracodawcow uczestniczgcych w projekcie
telefonicznie i mailowo.

3. Spory zwigzane z realizacjg Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” strony bedg
staraty sie rozwigzac polubownie. W przypadku braku
porozumienia ewentualne spory wynikte przy realizacji Umowy
uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)” strony poddadzg pod rozstrzygniecie sgdu
powszechnego witasciwego miejscowo dla siedziby Realizatora
Projektu.

4. Wszelkie zmiany w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)” wymagajg sporzgdzenia
aneksu do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj
i pracuj w Matopolsce
(etap 1)’w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,

z zastrzezeniem § 14 ust. 3 Umowy uczestnictwa Pracodawcy
w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

5. Prawa i obowigzki Pracodawcy wynikajgce z Umowy uczestnictwa
Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”
nie mogag by¢ przenoszone na osoby trzecie.
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6. Umowa uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj i pracuj
w Matopolsce (etap 1)” zostata sporzgdzona w dwéch

jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis PracodawcyPodpis Realizatora Projektu

Pracodawca Realizator Projektu
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Zatgcznik nr 1 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie

pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

Wopisz nazwe przedsiebiorstwa

(nazwa przedsiebiorstwa)

Wopisz adres przedsiebiorstwa

(adres przedsiebiorstwa)

Wojewddzki Urzagd Pracy w Krakowie

Plac Na Stawach 1

WNIOSEK
o refundacje kosztow wynagrodzenia na czas nauki jezyka

polskiego przez cudzoziemca, ktéra odbywa sie w jego godzinach

pracy

I. WYPELNIA PRACODAWCA:

W zwigzku z uczestnictwem w projekcie pn. Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1), zwracam sie z pro$sbg o refundacje kosztéow poniesionych

przeze mnie na koszty wynagrodzenia na czas nauki jezyka polskiego
przez cudzoziemca, ktéra odbywa sie w jego godzinach pracy (ponizej

szczegoty dot. wsparcia):

Imie i nazwisko pracownika objetego refundacjg

Wopisz imie i nazwisko pracownika objetego refundacjg

Nazwa instytucji prowadzgcej szkolenie
Wopisz nazwe instytucji prowadzgcej szkolenie
Liczba godzin objetych refundacijag
Wopisz liczbe godzin objetych refundacjg

w kwocie brutto
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Wopisz kwote brutto
(stownie ztotych)
Wpisz kwote stownie w ztotych

Prosze o dokonanie refundacji zgodnie z Umowa nr Wpisz numer umowy
z dnia Wpisz date umowy na rachunek bankowy o numerze Wpisz numer

bankowy
data i podpis Pracodawcy

Il. WYPELNIA KONSULTANT DS. WSPARCIA PRACODAWCOW
Data wptywu wniosku

Wopisz date wptywu wniosku

Potwierdzam, ze wnioskowana kwota refundacji nie przekracza kwoty
zawartej w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj

i pracuj w Matopolsce (etap 1)” o nr Wpisz numer umowy,a wsparcie

i dokumenty o ktérych mowa w § 6 ust. 10 ww. Umowy sg z nig zgodne.

Wpisz date i podpisz sie jako konsultant ds. wsparcia pracodawcow

data i podpis Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow
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Zatgcznik nr 2 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie
pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

Wopisz nazwe przedsiebiorstwa

(nazwa przedsiebiorstwa)

Wopisz adres przedsiebiorstwa

(adres przedsiebiorstwa)

Wojewddzki Urzagd Pracy w Krakowie

Plac Na Stawach 1

WNIOSEK

o refundacje kosztéw zatrudnienia cudzoziemca
Il. WYPELNIA PRACODAWCA:

W zwigzku z uczestnictwem w projekcie pn. Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1), zwracam sie z pro$sbg o refundacje kosztéow poniesionych
przeze mnie na zatrudnienie cudzoziemca (ponizej szczegoty dot.

wsparcia):

Imie i nazwisko pracownika objetego refundacjg
Wopisz imie i nazwisko pracownika objetego refundacjg
Czas zatrudnienia pracownika objetego refundacjg od Wpisz od kiedy
zatrudniasz pracownika objetego refundacjg
do Wopisz do kiedy zatrudniasz pracownika objetego refundacjg
Wysokos¢ refundacji za kazdy miesigc:
1) Wpisz wysokos$¢ refundaciji na pierwszy miesigc
2) Wpisz wysokos¢ refundacji na drugi miesigc
3) Wpisz wysokos$¢ refundaciji na trzeci miesigc
4) Suma:

Wpisz sume

(stownie ztotych Wpisz stownie w zlotych)
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Prosze o dokonanie refundacji zgodnie z Umowag nr \Wpisz numer umowy
z dnia Wpisz date umowy na rachunek bankowy o numerze Wpisz numer

bankowy

data i podpis Pracodawcy

Il. WYPELNIA KONSULTANT DS. WSPARCIA PRACODAWCOW
Data wptywu wniosku

Wpisz date wptywu wniosku
Potwierdzam, ze wnioskowana kwota refundacji nie przekracza kwoty
zawartej w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj

i pracuj w Matopolsce (etap 1)” o nr  Wpisz numer umowy,

a wsparcie i dokumenty o ktorych mowa w § 7 ust. 9 ww. Umowy sg

Z nig zgodne.

Wpisz date i podpisz sie jako konsultant ds. wsparcia pracodawcow

data i podpis Konsultanta ds. wsparcia pracodawcéw
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Zatgcznik nr 3 do Umowy uczestnictwa Pracodawcy w projekcie

pn. ,Zyj i pracuj w Matopolsce (etap 1)”

Wopisz nazwe przedsiebiorstwa

(nazwa przedsiebiorstwa)

Wopisz adres przedsiebiorstwa

(adres przedsiebiorstwa)

Wojewddzki Urzagd Pracy w Krakowie

Plac Na Stawach 1

WNIOSEK o refundacje dodatku mentorsko-integracyjnego
Il. WYPELNIA PRACODAWCA:

W zwigzku z uczestnictwem w projekcie pn. Zyj i pracuj w Matopolsce
(etap 1), zwracam sie z prosbg o refundacje kosztéow poniesionych
przeze mnie na dodatek mentorsko-integracyjny dla pracownika —

mentora (ponizej szczegdty dot. wsparcia):

Imie i nazwisko pracownika-mentora

Wopisz imie i nazwisko pracownika - mentora

Imie i nazwisko pracownika(éw) cudzoziemskiego

Whpisz imie i nazwisko pracownika (6w) cudzoziemskiego (ich)

Maksymalny wspdlny czas pracy pracownika-mentora

z pracownikiem(ami) cudzoziemskim wyrazony w godzinach dla kazdego

miesigca?*:

24 Do wyliczenia liczby godzin wspdlnie spedzonych zlicza sie tylko godziny pracy pracownika-mentora, ktére spedza z co
najmniej jednym pracownikiem cudzoziemskim.
Jezeli pracownik-mentor ma pod opiekg dwoch pracownikéw cudzoziemskich i spedza wspdlnie z nimi 7 godzin dziennie, to
liczba godzin miesigcznie bedzie liczona w nastepujacy sposob: liczba godzin spedzonych wspdlnie, czyli 7 x liczba dni
spedzonych wspdlnie.
Jezeli natomiast pracownik-mentor spedzi w miesigcu 2 dni wspélnie z oboma pracownikami (po 8 godzin kazdy dzien),
nastepnie z kazdym z pracownikéw bedzie pracowat oddzielnie — z jednym 3 wspdlne godziny dziennie, a z drugim 4 wspolne
godziny dziennie, gdzie pozostate godziny dnia pracownik-mentor nie pracuje wspdlnie z oboma cudzoziemcami naraz to
godziny miesiecznie bedg liczone w nastepujacy sposob: 2 dni x 8 godzin + liczba dni z jednym cudzoziemcem x 3 godziny
dziennie + liczba dni z drugim cudzoziemcem x 4 godziny dziennie.
Jezeli pracownik mentor spedzi w miesigcu 2 dni wspodlnie z oboma pracownikami (po 8 godzin kazdy dzien), a nastepnie jeden
z cudzoziemcow spedzi pozostate dni po 8 godzin dziennie z pracownikiem-mentorem, a drugi nie bedzie miat wspolnego
czasu, wtedy godziny miesiecznie bedg liczone w nastepujacy sposoéb: 2 dni x 8 godzin + pozostate dni w miesigcu jednego
cudzoziemca x 8 godzin + pozostate dni w miesigcu jednego cudzoziemca x 0 godzin.
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1) Wspdlny czas pracy w pierwszym miesigcu

2) Wspdlny czas pracy w drugim miesigcu

3) Wspdlny czas pracy w trzecim miesigcu

Wysokosc¢ refundacji za kazdy miesigc:

1) Wysokos¢ refundacji w pierwszym miesigcu
2) Wysokosc¢ refundacji w drugim miesigcu
3) Wysokos¢ refundacji w trzecim miesigcu
4) Suma:

Wpisz sume

(stownie ztotych Wpisz stownie w zlotych

Prosze o dokonanie refundacji zgodnie z Umowag nr \Wpisz numer umowy
z dnia Wpisz date umowy na rachunek bankowy o numerze Wpisz numer

bankowy

Wopisz date i zt6z podpis jako Pracodawca
data i podpis Pracodawcy

Il. WYPELNIA KONSULTANT DS. WSPARCIA PRACODAWCOW

Data wptywu wniosku Wpisz date wplywu wniosku

Potwierdzam, ze wnioskowana kwota refundacji nie przekracza kwoty
zawartej w Umowie uczestnictwa Pracodawcy w projekcie pn. ,Zyj

i pracuj w Matopolsce (etap 1)” o nr Wpisz numer umowy,a wsparcie

i dokumenty o ktérych mowa w § 8 ust. 10 i 11 ww. Umowy sg z nig

zgodne.

Wpisz date i podpisz sie jako konsultant ds. wsparcia pracodawcow

data i podpis Konsultanta ds. wsparcia pracodawcow
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